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Predictions, ROA-RM-1991/2E, Maastricht, 1991.

Lex Borghans, Andries de Grip, Hans Heljke, Labour Market Information and the Choice of
Vocational Specialisation: A Case Sudy of the Dutch Junior Secondary Technical
Education, ROA-W-1990/2E, Maastricht, 1990.

Lex Borghans, The Value of Public Labour Market Information and the Stability of the



Market, ROA-W-1990/6E, Maastricht, 1990.
Lex Borghans, Information and the Choice for Schooling, ROA-WA989/1E, Maastricht,
1989.

Reportsin Dutch

Lex Borghans, Johan Coenen, Bart Golsteyn, Timo Huijgen, Inge Sieben, “V oorlichting en
begeleiding bij de studie- en beroepskeuze en de rol van arbeidsmarktinformatie,”
RWI, Den Haag, 2008.

Lex Borghans, Ben Kriechel, “Verkenning van de mogelijkheden van het gebruik van
administratieve data voor het Project Onderwijs-Arbeidsmarkt,” ROA-TR-2008/1,
2008.

Lex Borghans, Johan Coenen, Bart Golsteyn, Timo Huijgen, Inge Sieben, “V oorlichting en
begeleiding bij de studie- en beroepskeuze en de rol van arbeidsmarktinformatie,”
RWI, Den Haag, 2008.

Lex Borghans, Rolf van der Velden, Charlotte Blichner, Johan Coenen, Christoph Meng,
“Het meten van onderwijskwaliteit en de effecten van recente
onderwijsvernieuwingen,” Deelonderzoek voor het Parlementair Onderzoek
Onderwijsvernieuwingen, Tweede Kamer der Staten-Generaal, 31007-9, 2008.

Lex Borghans, Frank Corvers, Ben Kriechel, Raymond Montizaan, “Productiviteit, beloning
en arbeidsparticipatie van ouderen,” ROA-R-2007/5, 2007.

Lex Borghans, Johan Coenen, “Arbeidsmarkt en de studiekeuze van jongeren,” In De
Arbeidsmarkt naar Opleiding en Beroep tot 2002, pp. 91-106, ROA-R-2007/4, 2007.

Lex Borghans, “Onderwijs iseen investering,” Essay voor de Verkenning Beleidsconsistentie
van de Onderwijsraad (2007).

Lex Borghans, “De betekenis van internationale indicatoren voor de verbetering van het
onderwijs,” Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap, 2007.

Lex Borghans, Frank Corvers, Bart Golsteyn, Maud Hensen, De Gelder se arbeidsmarkt
2003-2008, ROA-R-2005/2, Maastricht, 2005, especially Chapter 5 “Geografische
mobiliteit van schoolverlaters en werkenden.”

Lex Borghans, Bart Golsteyn, Hans Heijke, Maud Hensen, Ben Kriechel, De Overijsselse
arbeidsmarkt naar opleiding en beroep 2003-2008, ROA-R-2005/1, Maastricht, 2005,
especially Chapter 7 “Geografische mobiliteit en werkgelegenheid.”

Lex Borghans, Bart Golsteyn, De keuze voor de lerarenopleiding en het lerarenberoep. SBO,
Den Haag, 2005.

Lex Borghans, Bart Golsteyn, Hans Heijke, De Nederlandse lucht- en ruimtevaart: Een
uitdaging voor (jonge) werkzoekenden? ROA-R-2003/12, Maastricht 2003.

Lex Borghans, Bart Golsteyn, “De omvang, ontwikkeling en betekenis van uitgesteld leren,”
in ROA, De arbeidsmarkt naar opleiding en beroep tot 2008, 2003, pp. 71-98 in ROA
(2003), De arbeidsmarkt naar opleiding en beroep tot 2008, ROA-R-2003/11,
Maastricht 2003.

Lex Borghans, Baster Wesl, ICT en de organisatie van werk in Nederland, een studie op
basis van het OSA Arbeidsvraagpanel 1988-2000, OSA publicatie, Tilburg, May
2003.

Lex Borghans, Frank Corvers, Bart Golsteyn, Maud Hensen, Ben Kriechel, De Overijsselse
arbeidsmarkt naar opleiding en beroep 2001-2006, ROA-R-2003/10, Maastricht,
2003, especially Chapter 5, “Overijssel in geografisch perspectief,” pp. 71-91.

Lex Borghans, Maud Hensen, De inrichting van de onderzoeksmaster en de consequenties
voor de onderwijs- en arbeidsmarkt, ROA-R-2002/12, Maastricht 2002.



Lex Borghans, Bas ter Wesel, De invioed van computers op de vraag naar vaardigheden,
ROA-W-2002/1, Maastricht, 2002.

Hans Heijke, Lex Borghans, Wendy Smits, De WEB tussen vraag en aanbod, Stuurgroep
Evauatie WEB, Den Haag, 2001.

Lex Borghans, Bas ter Weel, Hoe computerisering de arbeidsmarkt verandert: de feiten op
een rij vanuit een nieuw raamwerk, ROA-W-2000/7, Maastricht, 2000.
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arbeidsmarktprognoses, ROA-W-2000/6, Maastricht, 2000.

Researchcentrum voor Onderwijs en Arbeidsmarkt, Werkgelegenheid en Scholing 1999,
ROA-R-2000/5, Maagtricht, 2000.

Lex Borghans, Jasper van Loo, Esther de Ruyter, Margor de Steur, Jos Sanders, Jan Dirk
Vlasblom, Organisatieveranderingen en competentie-ontwikkeling; Verslag van een
enquéte bij Het Kantoor, ROA-R-2000/3, Maastricht, 2000.

Lex Borghans, Wendy Smits, Jan Dirk Vlasblom, Ank Jacobs, Leren en werken in het
Nederlandse beroepsonderwijs; Vraag- en aanbodontwikkelingen voor de BBL 1999-
2004, ROA-R-2000/2, Maastricht, 2000.

Lex Borghans, Andries de Grip, De werking van de arbeidsmarkt voor ver pleegkundigen en
verzorgenden, In RVZ/RMO, Achtergrondstudies bij het advies Zorgarbeid in de
toekomst, pp. 145-200, Zoetermeer, 1999.
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Lex Borghans, Arbeidsmarktrelevante studie- en beroepskeuzes van jongeren, OSA, Tilburg,
1999.

Lex Borghans, Jeroen Delmee, Philip Marey, Jan Dirk Vlasblom, Toekomstverkenning
arbeidsmarkt en scholing tot 2007, Sociale Zaken en Werkgelegenheid, Den Haag,
1998.

Lex Borghans, Frank Corvers, Margot de Steur, Jan Dirk Vlasblom, H. Vermeulen, K. de
Vos, J. Weltevrede, Stromen op de arbeidsmarkt in de Zorgsector, OSA publicatie
Z30, 1998, Stichting OSA, Tilburg.

Lex Borghans, Frank Corvers, Basisinformatie arbeidsmarkt en scholing voor de ambachten,
ROA-R-1998/6, Maagtricht, 1998.

Researchcentrum voor Onderwijs en Arbeidsmarkt, Werkgel egenheid en Scholing 1997,
ROA-R-1998/1, Maastricht, 1998.

Lex Borghans, Cornelie van Moorsel, Uitstroom en vervangingsvraag in de zorgsector, OSA
publicatie Z28, Stiching OSA, Tilburg, 1998.

Lex Borghans, Hans Heijke, “Toegankelijkheid van onderwijs en scholing tijdens het
beroepsleven, ROA-R-1997/90, Maastricht, 1997.

Andries de Grip, Michel van Smoorenburg, Lex Borghans, Nicole Jonker, Methodiek
werkgelegenheid en scholing 1996, ROA-W- 1997/ 1, Maastricht, 1997.

Lex Borghans, Andries de Grip, Jeroen Delmee, Jasper van Loo, Astrif Matheeuwsen,
Wendy Smits, Methodiek arbeidsmarkprognoses en — indicatoren 1997-2002, ROA-
RM-1997/6, Maastricht, 1997.

Researchcentrum voor Onderwijs en Arbeidsmarkt, De arbeidsmarkt naar opleiding en
beroep tot 2002, ROA-R-1997/7, Maastricht, 1995.

Lex Borghans, Andries de Grip, Wendy Smits, Hubert Zuurbier, Het beroependomein van
opleidingen, ROA-R-1997/2, Maastricht, 1997.

Andries de Grip, Michel van Smoorenburg, Lex Borghans, Nicole Jonker, Werkgelegenheid
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Lex Borghans, Mobiliteit op de Nederlandse arbeidsmarkt, ROA-W-1996/3, Maastricht,
1996.

Wendy Smits, Lex Borghans, De arbeidsmarkt voor HBO-technici, ROA-R- 1996/14,
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Lex Borghans, Patrick van Eijs, Wendy Smits, Evaluatie arbeidsmarktprognoses naar
opleiding en beroep tot 1994, ROA-R-1996/9, Maastricht, 1996.

Lex Borghans, Ingrid Bloemers, De arbeidsmarkt voor de maatschappij-wetenschappelijke
stroom bij gezondhei dswetenschappen, ROA-R-1996/7, Maastricht, 1996.

Lex Borghans, Wendy Smits, Ontwikkelingen in het leerlingwezen tot 2000, ROA-R-1996/6,
Maastricht, 1996.

Researchcentrum voor Onderwijs en Arbeidsmarkt, De arbeidsmarkt naar opleiding en
beroep tot 2000, ROA-R-1995/3, Maastricht, 1995.
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Lex Borghans, Andries de Grip, Ron Dekker, Astrid Matheeuwsen, Wendy Smits, Ed
Willems, Methodiek van het informatiesysteem onderwijs-arbeidsmarkt 1995, ROA-
W-1995/3, Maastricht, 1995.

Lex Borghans, Astrid Matheeuwsen, De arbeidsmarkt voor civiel-technisch opgelelden 1995-
2010, ROA-R-1995/5, Maastricht, 1995.

Lex Borghans, Andries de Grip, Ed Willems, Herijking ROA-Infor matiesysteem Onderwijs-
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beroepenstructuur van bedrijfstakken, ROA-W-1994/1, Maastricht, 1994.

Lex Borghans, Ed Willems, Baanzoekduren van HBO'ers onder de loep, ROA-RM- 1994/4,
Maastricht, 1994.

Lex Borghans, Andries de Grip, Jeroen Hoevenberg, De bruikbaarheid van
deelmarktinformatie voor het infor matiesysteem onderwijs-arbeidsmarkt, ROA-R-
1994/13, Maastricht, 1994.

Lex Borghans, Jeroen Hoevenberg, De arbeidsmarkt voor een studierichting Biomedische
Technologie, ROA-R-1994/9, Maastricht, 1994.

Lex Borghans, Patrick van Eijs, Andries de Grip, Evaluatie arbeidsmarktprognoses naar
opleiding en beroep in 1992, ROA-R- 1994/4, Maastricht, 1994.

Andries de Grip, Henry Berendsen, Lex Borghans, Ron Dekker, “Toekomstige tekorten in het
leerlingwezen.” ROA-R-1994/61, Maastricht, 1994.

Ron Dekker, Andries de Grip , Lex Borghans, Astrid Matheeuwsen, Myra Wieling, Ed
Willems, Methodiek van het infor matiesysteem onderwijs-arbeidsmarkt 1993, ROA-
W-1993/3, Maastricht, 1993.

Lex Borghans, Ger Ramaekers, De doorstroom van Limburgse basisartsen naar medische
beroepsopleidingen, ROA-W-1993/1, Maastricht, 1993. (en ROA-R-63/1994)

Lex Borghans, Marjon Wiendels, De arbeidsmar ktper spectieven voor Maastrichtse
psychologen. Een vooronder zoek, ROA-R-1993/8, Maastricht, 1993.

Andries de Grip, Henry Berendsen, Lex Borghans, Ron Dekker, Toekomstverkenning
leerlingwezen, ROA-R- 1993/4, Maastricht, 1993.

Lex Borghans, Andries de Grip, Hans Heljke, De aanduiting tussen het hoger onderwijs en
de arbeidsmarkt een theoretisch kader, ROA-R-1989/6, Maastricht, 1989.

Lex Borghans, Afstudeer scriptie, De logische Structuur van Rantsoeneringsmodel len.

Begeleider, Dr. L. Hamminga, pp 77. 1988.

Articlesin News Papers and Media Coverage
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Lex Borghans, “V luchtleidingscentrum Zoetermeer,” Cévisie 8, oktober 2007

Lex Borghans, “Anders denken,” Edata & research, september 2007, p. 8.

Lex Borghans, Bart Golsteyn, “V erplichte stage jongeren duur en onpraktisch,” Trouw 14
February 2007, p. 14.

Lex Borghans, Andries de Grip, “Onderwijs doet maar wat,” De Volkskrant 26 April 2006.

Lex Borghans, Bart Golsteyn, “Je kunt niemand tot werk verplichten. 10 redenen waarom
sociale dienstplicht negatief uitpakt.” NRC Handelsblad, 28 April 2004, p. 8.

Lex Borghans, Bart Golsteyn, “Jong studeren heeft het hoogste rendement.” Het Financieéle
Dagblad, 5 October 2004, p 9.

Lex Borghans, Bart Golsteyn, “Jonge student heeft later het hoogste rendement.” NRC
Handelsblad, 11 September 2004, p. 16.

Lex Borghans, Baster Weel, “ICT in onderwijs vergt onderzoek.” Financieéle Dagblad,
December 2000, p. 9.

Lex Borghans, Loek Groot, “KNVB moet meer zijn dan belangenbehartiger eredivisie.”
NRC-Handelsblad, 28 December 1999, p. 9.

M edia coverage

Newspapers. Algemeen Dagblad, Financieéle Dagblad, NRC-Handelsblad, Het Parool, Spits,
The Times, Trouw, Volkskrant, and many local newspapers.

Magazines. Elsevier, FEM DeWeek, Intermediair, Management Team, Psychologie
Magazine, PW Vakblad voor Personeels Management, and other magazines.

Radio: NOS nieuws, Radio-café, Radio 1 journaal, Wereldomroep.

Television: Twee Vandaag.

An extensive overview of media coverage can be found at

M.roaunimaas/cv/borghans/borghans media.htg.

Refereeing

American Economic Review, B.E. Journals in Macroeconomics, British Journal of Industrial
Relations, Canadian Journal of Economics, Economica, Economics and Human Biology,
Economics of Education Review, Education Economics, Empirical Economics, European
Economic Review, Journal of Development Economics, Journal of Human Resources,
Journal of Ingtitutional and Theoretical Economics, Journal of Socio-Economics, Journal of
Political Economy, Labour, Labour Economics, Oxford Bulletin of Economics and Statistics,
Oxford Economic Papers, Oxford University Press (books), Quarterly Journal of Economics,
Review of Economic Studies, Review of Economics and Statistics, Southern Economic
Journal, Structural Change and Economic Dynamics.

Commissioned research and grants

Coordinated and participated in many commissioned research projects such as:

Report about quality in education, Commissie voor de parlementaire enquéte
onderwijsvernieuwing, Tweede Kamer der Staten Generaal, 2007.

Career guidance, Raad voor Werk en Inkomen, 2007.

Project Onderwijs-Arbeidsmarkt, subsidized by LDC, Arbeidsvoorziening and the Ministry
of Education, Culture and Science (since 1992, coordinator from 1994-1997).
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Werkgelegenheids en Scholings Observatorium, commissioned by the Ministry of Social
Affairs (1997-2000).

Toekomstverkenning arbeidsmarkt en scholing tot 2007, commissioned by the Ministry of
Social Affairs

Research projects about Apprenticeship in the Netherlands, commissioned by the Ministry of
Education, Culture and Science and the Social Partners.

Several projects commissioned by the Institute for Labour Studies (OSA), Tilburg.

“Measuring Skills Shortages,” commissioned by the DG V of the European Commision.

Several project commissioned by CEDEFOP, the European Organization for V ocational
Eduation.

“Evaluatie Wet Educatie en Beroegpsonderwijs,” commissioned by the stuurgroep evaluatie
WEB.

Several projects about prospects for new fields of study commissioned by Maastricht
University, BVE-Raad and VSNU.

Other projects commissioned by Hoofdbedrijfsschap voor de Ambachten, Onderwijsraad,
Raad voor de Zorg/Raad voor Maatschappelijke Ontwikkeling, Ministry of Economic
Affairs, Ministry of Social Affairs, Rijkswaterstaat, SBO, Vereniging Lucht- en
Ruimtevaart.

Grants from NWO:

“The Production of Human Capital” (PROO, 4 years, 5 fte).

“Economic Aspects of Apprenticeships’ (PROO, PhD).

“Economic Performance and Evolution” (Preparatory grant, Evolution and Behaviour)
Several grantsfor travel, conferences, etc.

PhD supervision and courses

Bart Golsteyn, “The Ability to Invest in Human Capital” Maastricht University, 17 December
2007.

Wendy Smits, “The Quality of Apprenticeship Training; Conflicting Interests of Firms and
Aprentices.” Maastricht University, 29 April 2005.

Arnaud Dupuy, “Assignment and Substitution in the Labour Market.” Maastricht University,
26 March 2004.

Bert Toolsema, “Werken met competenties; Naar een instrument voor de identificatie van
competenties.” Twente University, 23 October 2003.

Currently supervising Bianca Buligescu, Treena Wu, Florian Tomini and Raoul Haenbeukers.

“Workshop publishing” at Summer School in Governance and Social Protection, 26 June- 1
July, 2006, Maastricht.

“Wage inequality and the diffusion of technology” at 9" ZEW Summer Workshop for Young

Economists on the Economics of Information and Communication Technologies, 12-14 June

2007, ZEW, Manheim.

Paper presentations (since 2000):

2008: AEA (New Orleans), 5de jaarcongres Brede School, Ministry of Education, 1ZA
(Bonn), Maastricht University, Inscope (Rotterdam), EEA (Milan), Conference on
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2007:

2006:

2005:

2004:

2003:

2002:

2001:

2000:

Understanding Economic Decision making (Jackson Hole, WY), NBER, IZA Prize
Conference (Koningswinter).

AEA (Chicago), Econometric Society (Chicago), CPB, CBS, Ministry of Education
(2x), Ministry of Social Affairs, IZA, LSE, SOLE (Chicago), NBER workshop about
American universities in a global market, Université catholique du Louvain.

AEA (Boston), SOLE (Bogton), Utrecht School of Economics, European
Commission, Erasmus University Rotterdam, 1ZA, Platform Beta-techniek, E&HB
conference Strasbourg, Raad van Bestuur Randstad Holding, CAFE conference
Nurnberg.

Onderwijsinspectie, IZA, SOLE/EALE (San Francisco), Kingston University, Hebrew
University, NBER Summer Institute, ESSLE, NAKE, Maastricht University, Ministry
of Social Affairs, Cedefop Brussels.

ROA, SOLE (San Antonio), IIES, Economic Growth and Distribution (Lucca),
MERIT, ZEW, NBER, Summer Institute, EALE (Lissabon), Ohio State, NAKE,
Maastricht University, IZA, LSE, Notre Dame University, Y ale, Human Diversity and
Economic Performance.

ULB, UC Berkeley, NBER, Tinbergen Week, ROA, ZEW, NBER Summer Institute,
Transitionsin Y outh (Madeira), EALE (Sevilla), NAKE, Human Capital Workshop.

University of Chicago, CPB, IZA, ICES, De Nederlandse Arbeidsmarktdag,
Infonomics, Groningen University, SOLE (Baltimore MD), ZEW, EALE (Paris),
NAKE, Human Capital Workshop.

L SE, Harvard, University of Oxford, International Conference of Understanding
Skills Obsolescence, Ministry of Education, Culture and Science, Ministry of
Economic Affairs, ROA, Infonomics, ESEM (Lausanne), EEA (Lausanne), EALE
(Jyvaskyld), MEA/SISWO-conference ICT en arbeid, Human Capital Workshop
(Twente University), Ohio State, Maastricht University, Tinbergen Institute.

Econometric Society World Congress (Seattle WA), Measuring Skills for Economic
Analyses, ROA, MERIT, NAKE, Nederlandse Arbeidsmarkdag, ABP-USZO,
Ministry of Social Affairs, Ministry of Economic Affairs, Landelijke conferentie
HBO-Raad, CentER, Annual meeting of the KV S, Human Capital Workshop.
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