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Degrees:
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Publications in English:

Lex Borghans, Bart Golsteyn, James Heckman, Huub Meijers, “Gender Differences in Risk
Aversion and Ambiguity Aversion.”  Forthcoming in the Journal of the European
Economic Association, 2009.

Lex Borghans, Ben Kriechel, “Wage Structure and Labor Mobility in the Netherlands 1999-
2003,” Edward Lazear and Katryn Shaw (eds.), Wage Structure, Raises and Mobility:
International Comparisons of the Structure of Wages Within and Across Firms,
NBER (forthcoming).

Lex Borgans and Bas ter Weel, “Understanding the Technology of Computer Technology
Diffusion: Explaining Computer Adoption Patterns and Implications for the Wage
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Structure.”Forthcoming in Journal of Income Distribution.
Lex Borghans, Angela Lee Duckworth, James Heckman, Bas ter Weel, “The Economics and

Psychology of Personality Traits.”Journal of Human Resources 43 (4), pp. 972-
1059, 2008.

Lex Borghans, Bas ter Weel, Bruce Weinberg, “Interpersonal Styles and Labor Market
Outcomes.”Journal of Human Resources  43 (4), 815-858, 2008.

Lex Borghans, Huub Meijers, Bas ter Weel, “The Role of Noncognitive Skills in Explaining
Cognitive Test Scores.”Economic Inquiry, Vol 46, no 1, 2008,  pp 2-12.

Lex Borghans, Bas ter Weel, “The Diffusion of Computers and the Distribution of Wages.”
European Economic Review 51(3), pp. 715-748, 2007.

Lex Borghans, Bart Golsteyn, “Skill Transferability, Regret and Mobility.”Applied
Economics 39(13), pp. 1663-1678, 2007.

Lex Borghans, Bas ter Weel, “Do We Need Computer Skills to Use a Computer? Evidence
from Britain.”Labour 20(3), pp. 505-532, 2006.

Lex Borghans, Bas ter Weel, “The Division of Labour, Worker Organisation, and
Technological Change.”Economic Journal 116(509), pp. F45-72, February 2006.

Lex Borghans, Bart Golsteyn, “Time Discounting and the Body Mass Index,”Economics and
Human Biology 4(1), 2006, pp. 39-61.

Lex Borghans, Bas ter Weel, “How Computerization Changes the UK Labour Market: The
Facts Viewed from a New Perspective.” In: Luc Soete, Bas ter Weel (eds.), ICT and
the New Economy, Edward Elgar, pp.129-247, 2005.

Arnaud Dupuy, Lex Borghans, “Supply and Demand, Allocation and Wage Inequality: an
International Comparison.”Applied Economics 37(9), 2005 pp. 1073-1088.

Lex Borghans, Hans Heijke, “The Production and Use of Human Capital: Introduction.”
Education Economics 13(2), 2005, pp. 133-142 en ROA-R-2005/269.

Lex Borghans, Hans Heijke, “Promoting the Macro-Efficiency of Vocational Education?” In:
Wim J. Nijhof & Wil van Esch (eds), Unravelling Policy, Power Process and
Performance: The Formative Evaluation of the Dutch Adult and Vocational
Education Act, CINOP, Den Bosch, January 2004, pp. 79-98.

Lex Borghans, Bas ter Weel, “What Happens When Agent T Gets a Computer? The Labor
Market Impact of Cost Efficient Computer Adoption." Journal of Economic Behavior
& Organization, 54(2), 2004, pp. 137-151.

Lex Borghans, Bas ter Weel, “Are Computer Skills the New Basic Skills? The Returns to
Computer, Writing and Math Skills in Britain.”Labour Economics 11(1), 2004, pp.
85-98.

Lex Borghans, Bas ter Weel, “Do Older Workers Have More Trouble Using a Computer
Than Younger Workers?”Research in Labor Economics 21, 2002, pp. 139-173.

Lex Borghans, Francis Green, Ken Mayhew, “Skills Measurement and Economic Analyses:
An Introduction.”Oxford Economic Papers 53(3), 2001, pp. 375-384.

Lex Borghans, Myra Wieling, “Discrepancies Between Supply and Demand and Adjustment
Processes in the Labour Market.”Labour 15(1), 2001, pp. 33-56.

Lex Borghans, Andries de Grip, “Skills and Low Pay: Upgrading or Over-education?” In: M.
Gregory, W. Salverda and S. Bazen (eds.), Labour Market Inequalities: Problems and
Policies in International Perspective, Oxford University Press, Oxford, 2000, pp.
198-223.

Lex Borghans and Andries de Grip, “Trends in Occupations and Qualifications: Upgrading
Versus Bumping Down.” In: Burkart Sellin (ed.), European Trends in the
Development of Occupations and Qualifications, Findings of Research, Studies and
Analyses for Policy and Practice, Vol. II, CEDEFOP, Thessaloniki, 1999, pp. 87-102.

Lex Borghans, Andries de Grip, “The Debate in Economics about Skill Utilization.” In: Lex
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Borghans, Andries de Grip (eds.), The Overeducated Worker? The Economics of
Underutilization of Skills, Edward Elgar, Cheltenham, 2000, pp. 3-23.

Lex Borghans, Allard Bruinshoofd, Andries de Grip, “Low wages, Skills, and the Utilization
of Skills.” In: Lex Borghans, Andries de Grip (eds.), The Overeducated Worker? The
Economics of Underutilization of Skills, Edward Elgar, Cheltenham, 2000, pp. 191-
202.

Lex Borghans, Loek Groot, “Educational Presorting as a Cause of Occupational
Segregation.”Labour Economics 6(3), 1999, pp. 375-395.

Lex Borghans, Ed Willems, “Interpreting Gaps in Manpower Forecasting Models.”Labour
12(4), 1998, pp. 633-641.

Lex Borghans, Loek Groot, “Superstardom and Monopolistic Power: Why Media Stars Earn
More Than Their Marginal Contribution to Welfare.”Journal of Institutional and
Theoretical Economics 154(3), 1998, pp. 546-571.

Lex Borghans, Andries de Grip, Peter Sloane, “Underutilisation of Skills, Bumping Down
and Low-Wages.” In: Lucifora en Salverda (eds.), Policies for Low Wage
Employment and Social Exclusion, FrancoAngell, Milan, 1998, pp. 92-98.

Hans Heijke, Lex Borghans, “Investing in Education.” In: Hans Heijke, Lex Borghans (eds.),
Towards a Transparent Labour Market for Educational Decisions, Ashgate,
Aldershot, 1998, pp. 1-18.

Lex Borghans, Hans Heijke, “Flexibility and Structure of the Dutch Labour Market.” Hans
Heijke, Lex Borghans (eds.), Towards a Transparent Labour Market for Educational
Decisions, Ashgate, Aldershot, 1998, pp. 119-150.

Andries de Grip, Lex Borghans, Wendy Smits, “Future Developments in the Job Level and
Domain of High-skilled Workers.” In: Hans Heijke, Lex Borghans (eds.), Towards a
Transparent Labour Market for Educational Decisions, Ashgate, Aldershot, 1998, pp.
21-56.

Lex Borghans, Andries de Grip, Michel van Smoorenburg, “The Definition of Skills
Shortages.” In: Petts en Schmehr (eds.), Innovative Companies, A Road to Job
Creation, TARGET, 1997, pp. 45-56.

Lex Borghans, Hans Heijke, “Forecasting the Educational Structure of Occupations: A
Manpower Requirement Approach with Substitution.” In: Labour 10(1), 1996, pp.
151-192.

Patrick van Eijs, Lex Borghans, “The Use of RAS in Manpower Forecasting: A
Microeconomic approach.”Economic Modelling 13(2), 1996, pp. 257-287.

Lex Borghans, Andries de Grip, Hans Heijke, “Labor Market Information and the Choice of
Vocational Specialization.”Economics of Education Review 15(1), 1996, pp. 59-74.

Lex Borghans, “Errors in Rational Expectations Matter.”Economics Letters 41(1), 1993, pp.
25-28.

Lex Borghans, “The Productivity of the Dutch Labour Market in Matching Unemployment
and Vacancies: A Comment.”De Economist 140(2), 1992, pp. 258-266.

Edited books and journals

Lex Borghans, Hans Heijke (eds.), Special Issue on The Production and Use of Human
Capital of Education Economics 13(2), 2005.

Lex Borghans, Francis Green and Ken Mayhew (eds.), Special Issue on Skills Measurement
and Economic Analyses of Oxford Economic Papers 53(3), 2001.

Lex Borghans, Andries de Grip (eds.), The Overeducated Worker? The Economics of
Underutilization of Skills, Edward Elgar, Cheltenham, 2000.
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Lex Borghans, Wim H. Gijselaers, Richard G, Milter, John E. Stinson (eds.), Educational
Innovation in Economics and Business V. Business Education for the Changing
Workplace, Kluwer, Dordrecht, 2000.

Hans Heijke, Lex Borghans (eds.), Towards a Transparent Labour Market for Educational
Decisions, Ashgate, Aldershot, 1998.

Publications in Dutch

Lex Borghans, “De economische kijk op onderwijs.” Sjak Rutten en Anne Luc van der Vegt,
Gelijk en Ongelijk in het Onderwijs; Beschouwingen bij het afscheid van Jo
Kloprogge als directeur van Sardes, 2008, pp. 99-106.

Lex Borghans, “Tijd voor maatwerk in arbeidsmarktbeleid.”Economische Statistische
Berichten, 93 (4533S), pp 4-9, 2008.

Lex Borghans, Johan Coenen, “Breed of smal opleiden?” In Onderwijsraad, Doorstroom in
het onderwijs, pp. 11-49, 2007.

Lex Borghans, Bart Golsteyn, “De ontwikkeling van aspiraties voor technische beroepen.” In
De Grip en Smits, Technotopics II; Essays over onderwijs en arbeidsmarkt voor
bètatechnici, pp. 5-16, 2007.

Lex Borghans, “Zonde van de tijd; Leren in Nederland vanuit een economisch perspectief,”
TPEdigitaal 1(1), 2007, pp. 95-118.

Lex Borghans, Bart Golsteyn, Andries de Grip, “Wat leert onderzoek ons over informeel
leren?”Handboek Effectief Opleiden 44/181, September 2007.

Lex Borghans, Bart Golsteyn, Andries de Grip, “Opleidingsbereidheid en -deelname:
Beïnvloedende factoren”Handboek Effectief Opleiden 44/65, September 2007.

Lex Borghans, "Leren in Nederland vanuit een economisch perspectief; Tijd als cruciale
factor." Handboek Effectief Opleiden 43/193, mei 2007.

Lex Borghans, Bart Golsteyn, Andries de Grip, “Werkend Leren,”Economisch Statistische
Berichten 92(4509),  2007, pp. 260-263.

Lex Borghans, Bart Golsteyn, Andries de Grip, Meer werken is meer leren. Determinanten
van kennisontwikkeling, CINOP, pp 1-108, Den Bosch.

Lex Borghans, “Zonde van de tijd; Leren in Nederland vanuit een economisch perspectief,”
oratie Universiteit Maastricht, 1 december 2006.

Lex Borghans, Bart Golsteyn, "De kosten van uitgesteld leren," Kwartaalschrift Economie 3,
2006, pp. 291-300.

Lex Borghans, Bart Golsteyn, "Werken of Leren en de ontwikkeling van menselijk
kapitaal", in: G. Evers en T. Wilthagen (Eds.), Arbeidsproductiviteit en
Arbeidsmarktdynamiek, OSA, 2006.

Lex Borghans, Bart Golsteyn, "De invloed van ervaringen met techniek op de studiekeuze
van jongeren." In De Grip en Marey, Technotopics; Essays over onderwijs en
arbeidsmarkt voor bètatechnici, pp. 14-23, 2006.

Lex Borghans, Andries de Grip, "Beroepensegregatie op de Nederlandse arbeidsmarkt: Een
economisch perspectief." In De glazen muur; Vijf essays over nut en noodzaak van
het doorbreken van schotten tussen mannen- en vrouwenberoepen, Ministerie van
Sociale Zaken, October 2005.

Lex Borghans, Bas ter Weel, “Tijd om te meten.”Economisch Statistische Berichten,
89(4423), 2004, p. 16.

Lex Borghans, Bas ter Weel, “Criminaliteit en etniciteit.”Economisch Statistische Berichten,
88(4419), 2003, pp. 548-550.
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Lex Borghans, Nederlandse data zijn te duur, Economisch Statistische Berichten, 88(4397),
2003, pp. 132-133.

Lex Borghans, Bas ter Weel, “ICT en de organisatie van werk in Nederland, 1988-2000.” In
Ester et al. (eds.), ICT, arbeid en organisatie, 2003, pp. 59-83.

Lex Borghans, Maarten Wolbers, “Schoolverlaters in moeilijke tijden.”Economisch
Statistische Berichten 88-4401, 2003, pp. 212-214.

Lex Borghans, Bas ter Weel, “ICT in het onderwijs.”Maandschrift Economie 66, 2002, pp.
366-375.

Lex Borghans, Bas ter Weel, “Computer voert werkdruk op,”I&I 21(6), pp. 28-33.
Lex Borghans, Loek Groot, “Supersterren en superinkomens.”Sociologische Gids 50(1),

2003, pp. 71-90.
Lex Borghans, Bas ter Weel, “Vriendelijk, maar toch duidelijk.”Economische Statistische

Berichten 88(4398), 2003, pp. D14-D16.
Lex Borghans, “Nederlandse onderzoeksdata zijn te duur.”Economische Statistische

Berichten 88(4397), 2003, pp. 132-133.
Lex Borghans, Bas ter Weel, “ICT, organisatorische verandering en de toename van

opleidingseisen.”Tijdschrift voor Arbeidsvraagstukken, 18(3), 2002, pp. 227-242.
Lex Borghans, Bas ter Weel, “De computer, upgrading en het verschuivende belang van

vaardigheden in elf Europese landen.” In Batenburg et al. (eds.), Arbeid en ICT in
onderzoek, 2002, pp. 201-227.

Lex Borghans, Hans Heijke, “Bevordert de WEB de macrodoelmatigheid van het
beroepsonderwijs?”Pedagogische Studiën 78(6), 2001, pp. 364-381.

Lex Borghans, Bas ter Weel, “Computers zijn geen probleem voor ouderen.”Economisch
Statistische Berichten, 86(4320), 2001, pp. 620-623.

Lex Borghans, Andries de Grip, “Smal en breed opleiden: productiviteit versus flexibiliteit.”
Gids voor de opleidingspraktijk, februari 1999.

Lex Borghans, Bas ter Weel, “Hoe computerisering de arbeidsmarkt verandert. De feiten op
een rij vanuit een nieuw raamwerk.” In: Luc Soete (ed.), ICT en de nieuwe economie,
Preadviezen van de Koninklijke Vereniging voor de Staathuishoudkunde 2000,
Uitgeverij Lemma BV, Utrecht, 2000, pp. 105-136.

Lex Borghans, Hugo Hollanders, Bas ter Weel, “And the winner is...”Economische
Statistische Berichten 85(4281), 2000, pp. 930-931.

Lex Borghans, Bas ter Weel, “Hoe belangrijk zijn computervaardigheden?”Economische
Statistische Berichten 85(4278), 2000, pp. D8-D9.

CPB (2000), “Knelpunten op de arbeidsmarkt: Kansen en bedreigingen.” In Centraal
Economisch Plan 2000, pp. 137-153.

Lex Borghans, Jeroen Delmee, Philip Marey, Jan Dirk Vlasblom, “Gevraagd in 2007: Hoger
opgeleiden.”Economisch Statistische Berichten 83(4177), 1998, pp. 884-885.

Lex Borghans, Andries de Grip, Astrid Matheeuwsen, “De actuele en structurele
arbeidsmarktpositie van het MBO.”Tijdschrift voor Onderwijsresearch 23(1), 1998,
pp. 46-57.

Lex Borghans, Andries de Grip, “Scholing kan knelpunten wegnemen.”Zeggenschap 9,
1998, pp. 20-24.

Lex Borghans en Hans Heijke, “Onzekerheden voor werknemers wegnemen”, Profiel van
Beroepsonderwijs, vol 7, nr. 1, 1998, pp 26-28.

Lex Borghans, Wendy Smits, “Succesfactoren in het leerlingwezen.”Tijdschrift voor
Arbeidsvraagstukken 13(4), 1997, pp. 321-333.

Lex Borghans, Jeroen Delmee, Andries de Grip, “Ontwikkelingen in het beroepsdomein van
hoger technisch opgeleiden.”Kennis en Economie 1997, Centraal Bureau voor de
Statistiek, pp. 22-30.
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Lex Borghans, Andries de Grip, Hans Heijke, “De arbeidsmarkt voor schoolverlaters tot
2002.”Economisch Statistische Berichten 82(4125), 1997, pp. 808-810, 812.

Lex Borghans, Hans Heijke, “Toegankelijkheid van onderwijs en scholing tijdens het
beroepsleven.” In: M. van Dijk (ed.), Toegankelijkheid van het Nederlandse
Onderwijs, Onderwijsraad, Den Haag, 1997, pp. 281-311.

Lex Borghans, Andries de Grip, Wendy Smits, “Flexibiliteit op de arbeidsmarkt van
technisch opgeleiden.”Maandschift Economie 61(2), 1997, pp. 125-142.

Lex Borghans, Loek Groot, “Het belangenconflict tussen sportbonden en kampioenen.”
Economisch Statistische Berichten 82(4098), 1997, pp. 231-232.

Lex Borghans, Andries de Grip, “Numerus fixus en de arbeidsmarkt.”Economisch
Statistische Berichten 82(4092), 1997, pp. 111-113.

Lex Borghans, Jeroen Delmee, Andries de Grip, Technici buiten de techniek, Index, no 9,
oktober, p 11-12, 1997.

Myra Wieling, Lex Borghans, “Aansluitingsproblemen en aanpassingsprocessen op de
arbeidsmarkt.”Maandschrift Economie 61(1), 1997, pp. 57-64.

Lex Borghans, Ed Willems, “Baanzoekduren van HBO’ers en de waarde van een
vergrootglas. Een dupliek.”Tijdschrift voor Arbeidsvraagstukken 12(1), 1996, pp. 60-
61.

Lex Borghans, “De keerzijde van verbetering.”Economisch Statistische Berichten 81(4059),
22 mei 1996, p. 475.

Lex Borghans, Andries de Grip, Hans Heijke, “Arbeidsmarktprognoses naar opleiding en
flexibiliteit op de arbeidsmarkt.” In: De Nederlandse Arbeidsmarktdag 1995, Centraal
Bureau voor de Statistiek,Voorburg/Heerlen, 1996, pp. 124-136.

Lex Borghans, Andries de Grip, Wendy Smits, “De arbeidsmarkt voor hoger opgeleiden tot
2000.”Tijdschrift voor Hoger Onderwijs 14(1), 1996, pp. 3-21.

Lex Borghans, “Keuzeproblemen op Centre Court.”Economisch Statistische Berichten
80(4018), 19 juli 1995, pp. 658-661.

Lex Borghans, Ed Willems, “Baanzoekduren van HBO’ers onder de loep.”Tijdschrift voor
Arbeidsmarktvraagstukken,11(4), 1995, pp. 348-357.

Geert Braam, Lex Borghans, “De rol van voorzichtigheid bij het bepalen van winst.”FMA-
Kroniek 1994, 1994, pp. 137-155.

Lex Borghans, Andries de Grip, Hans Heijke, “De arbeidsmarkt naar opleiding tot 2000.”
Economisch Statistische Berichten 80(4031), 1994, pp. 972-977.

Lex Borghans, Ger Ramaekers, “De doorstroom van Limburgse basisartsen naar medische
beroepsopleidingen.”Pedagogische Studiën 71(5),1994, pp. 340-352.

Andries de Grip, Henry Berendsen, Lex Borghans, Ron Dekker, “Toekomstige tekorten in
het leerlingwezen.”Maandschrift Economie 58(5), 1994, pp. 346-366.

Lex Borghans & Ger Ramaekers, Maastrichtse basisartsen op zoek naar een opleidingsplaats,
Mediscope, No 3, pp 6-7, 15 oktober 1993.

Lex Borghans, “De arbeidsmarkt en de invloed van voorspellingen.”Economisch Statistische
Berichten 76(3833), 1991, pp. 1113-1116.

Reports and Papers in English

Lex Borghans, Angela Lee Duckworth, James Heckman, Bas ter Weel, “The Economics and
Psychology of Personality Traits.” NBER Working paper 13810, 2008 (ROA-RM-
2008/1, IZA WP 3333, UNU-MERIT WP 2008-010).

Lex Borghans, Ben Kriechel, Wage Structure and Labor Mobility in the Netherlands 1999-
2003. ROA-RM-2007/2 (NBER working paper 13210, IZA discussion paper 2865).
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Lex Borghans, Bart H.H. Golsteyn, Are Courses Chosen to Reduce Skill-Deficiencies? An
Experimental Approach. ROA-RM-2007/1.

Lex Borghans, Bart Golsteyn, Skill Transferability, Regret and Mobility. ROA-RM-2006/2E
(IZA discussion paper 2021).

Lex Borghans, Bas ter Weel, Bruce Weinberg, Interpersonal Styles and Labor Market
Outcomes, ROA-RM-2006/6E  (IZA discussion paper 2466, NBER working paper
w12846).

Lex Borghans, Huub Meijers, Bas ter Weel, The Role of Noncognitive Skills in Explaining
Cognitive Test Scores, IZA discussion paper 2429. ROA-RM-2006/5E

Lex Borghans, Hans Heijke, “The Production and Use of Human Capital: Introduction.”
ROA-R-2005/269.

José A.M. Borghans, Lex Borghans, Bas ter Weel, Is there a link between economic
outcomes and genetic evolution? Cross-country evidence from the major
histocompatibility complex, ROA-RM 2005/10E, Maastricht.

Lex Borghans, Bas ter Weel, The Division of Labor, Worker Organization, and
Technological Change. ROA-RM-2005/8E, Maastricht 2005 (MERIT-RM 2005-023,
IZA discussion paper 1709).

Lex Borghans, and Bart Golsteyn, Time Discounting and the Body Mass Index. ROA-RM-
2005/5E, Maastricht 2005 ( IZA discussion paper 1597).

Lex Borghans, Bas ter Weel and Bruce Weinberg, People People: Social Capital and the
Labor-Market Outcomes of Underrepresented Groups. ROA-RM-2005/3E,
Maastricht 2005 (MERIT-RM 2005-002, IZA discussion paper 1494, NBER working
paper 11985).

Arnaud Dupuy, Lex Borghans, Supply and Demand, Allocation and Wage Inequality: An
International Comparison. ROA-RM-2003/8E, Maastricht 2003 (IZA discussion
paper 907).

Lex Borghans, Bas ter Weel, Are Computer Skills the New Basic Skills? The Returns to
Computer, Writing and Math Skills in Britain. ROA-RM-2003/3E, Maastricht 2003
(MERIT-RM 2003-006, IZA discussion paper 751).

Lex Borghans, Bas ter Weel, The Diffusion of Computers and the Distribution of Wages,
ROA-RM-2002/5E, Maastricht, 2002 (MERIT-RM 2002-029, IZA discussion paper
1107).

Lex Borghans, Bas ter Weel, Do We Need Computer Skills to Use a Computer? Evidence
From Britain, ROA-RM-2002/4E, Maastricht, 2002 (MERIT-RM 2002-030, IZA
discussion paper 685).

Lex Borghans, Bas ter Weel, Do Older Workers Have More Trouble Using Computers Than
Younger Workers?, ROA-RM-2002/1E, Maastricht, 2002 (MERIT-RM 2002-004).

OECD, “Thematic Review on Adult Learning; Country Note about England.” Paris, 2001.
Lex Borghans, Bas ter Weel, Computers, Skills and Wages, ROA-RM-2001/5E, Maastricht,

2001 (MERIT-RM 2001-19).
Lex Borghans, Bas ter Weel, What Happens When Agent T Gets a Computer?, ROA-RM-

2001/1E, Maastricht, 2001 (MERIT-RM 2001-18).
Lex Borghans, Bas ter Weel, How Computerization Changes the UK Labour Market: The

Facts Viewed from a New Perspective, ROA-W-2000/7E, Maastricht, 2000 (SKOPE-
RP 13).

Philip Marey, Lex Borghans, Wage Elasticities of the Supply of Knowledge Workers in the
Netherlands, ROA-R-2000/6E, Maasticht, 2000.

Lex Borghans, Loek Groot, Educational Presorting as a Cause of Occupational Segregation,
ROA-RM-1999/3E, Maastricht, 1999.

Lex Borghans, Andries de Grip, Skills and Low Pay: Upgrading or Overeducation?, ROA-
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RM-1999/5E, Maastricht, 1999.
Lex Borghans, Andries de Grip, Michel van Smoorenburg, Measuring Skills Shortages,

ROA-R- 1998/4E, Maastricht, 1998.
Lex Borghans, Gerard Hughes and Wendy Smits, The Occupational Structure of Further and

Higher Education in Ireland and the Netherlands, ROA-RM-1997/3E, Maastricht,
1997, also published as Cedefop Document, Luxembourg, 1997.

Andries de Grip, Michel van Smoorenburg, Lex Borghans, The Dutch Observatory on
Employment and Training, ROA-W-1997/2E, Maastricht, 1997.

Lex Borghans, Wiemer Salverda, Data on earnings and low-wage employment for the
Netherlands, In: Gregory , Salverda en Theodossiou (eds.), Statistical data available
on low-wage employment in the European Union and its member states, april 1997,
LoWER, pp. 109-123, Groningen, 1997.

Lex Borghans, Andries de Grip, Hans Heijke, Concepts and Methodology for Labour Market
Forecasts by Occupation and Qualification in the Context of a Flexible Labour
Market, Cedefop Document, Luxembourg, 1996.

Researchcentrum for Education and the Labour Market, The Labour Market by Education
and Occupation to 2000, ROA-R-1995/3E, Maastricht, 1995.

Andries de Grip, Lex Borghans, Ed Willems, Methodology of the ROA Information System
on Occupational Groups and Types of Education, ROA-W-1995/1E, Maastricht,
1995.

Myra Wieling, Lex Borghans, Discrepancies between Demand and Supply and Adjustment
Processes on the Labour Market, ROA-RM- 1 995/4E, Maastricht, 1995.

Andries de Grip, Henry Berendsen, Lex Borghans, Ron Dekker, Forecasting Flows into and
out of Apprenticeship Training: a Scenario Approach, ROA-RM- 1994/2E,
Maastricht, 1994.

Lex Borghans, Patrick van Eijs, Andries de Grip, An Evaluation of Labour Market Forecasts
by Type of Education and Occupation for 1992, ROA-R-1994/4E, Maastricht, 1994.

Lex Borghans, The manpower requirement approach and the flexibility of the labour market,
ECE/Eurostat Joint Work session on Demographic Projections, WP 62, Luxembourg,
1994.

Patrick van Eijs, Lex Borghans, Manpower Forecasting and the Aggregation Problem. A
Microeconomic Approach, ROA-RM-1993/6E, Maastricht, 1993.

Rolf van der Velden, Lex Borghans, Competition on the Labour Market. An Analysis of the
Position of Types of Training, ROA-RM-1993/5E, Maastricht, 1993.

Lex Borghans, Hans Heijke, Forecasting the Educational Structure of Occupations: A
Manpower Requirement Approach with Substitution, ROA-RM-1993/2E, Maastricht,
1993.

Lex Borghans, A Histo-Topographic Map of the Dutch University Studies, ROA-W-1992/5E,
Maastricht, 1992.

Lex Borghans, Errors in Rational Expectations Matter, ROA-W-1992/4E, Maastricht, 1992.
Lex Borghans, The Cobweb Theorem: A Rational Interpretation, ROA-W-1991/7E,

Maastricht, 1991.
Lex Borghans, Occupational Choice: The Market for Primary School Teachers, ROA-RM-

1991/3E, Maastricht, 1991.
Lex Borghans, The Value of Public Labour Market Information: The Case of Dispersed

Predictions, ROA-RM-1991/2E, Maastricht, 1991.
Lex Borghans, Andries de Grip, Hans Heijke, Labour Market Information and the Choice of

Vocational Specialisation: A Case Study of the Dutch Junior Secondary Technical
Education, ROA-W-1990/2E, Maastricht, 1990.

Lex Borghans, The Value of Public Labour Market Information and the Stability of the
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Market,  ROA-W-1990/6E, Maastricht, 1990.
Lex Borghans, Information and the Choice for Schooling, ROA-WA989/1E, Maastricht,

1989.

Reports in Dutch

Lex Borghans, Johan Coenen, Bart Golsteyn, Timo Huijgen, Inge Sieben, “Voorlichting en
begeleiding bij de studie- en beroepskeuze en de rol van arbeidsmarktinformatie,”
RWI, Den Haag, 2008.

Lex Borghans, Ben Kriechel, “Verkenning van de mogelijkheden van het gebruik van
administratieve data voor het Project Onderwijs-Arbeidsmarkt,” ROA-TR-2008/1,
2008.

Lex Borghans, Johan Coenen, Bart Golsteyn, Timo Huijgen, Inge Sieben, “Voorlichting en
begeleiding bij de studie- en beroepskeuze en de rol van arbeidsmarktinformatie,”
RWI, Den Haag, 2008.

Lex Borghans, Rolf van der Velden, Charlotte Büchner, Johan Coenen, Christoph Meng,
“Het meten van onderwijskwaliteit en de effecten van recente
onderwijsvernieuwingen,” Deelonderzoek voor het Parlementair Onderzoek
Onderwijsvernieuwingen, Tweede Kamer der Staten-Generaal, 31007-9, 2008.

Lex Borghans, Frank Cörvers, Ben Kriechel, Raymond Montizaan, “Productiviteit, beloning
en arbeidsparticipatie van ouderen,” ROA-R-2007/5, 2007.

Lex Borghans, Johan Coenen, “Arbeidsmarkt en de studiekeuze van jongeren,” In De
Arbeidsmarkt naar Opleiding en Beroep tot 2002, pp. 91-106, ROA-R-2007/4, 2007.

Lex Borghans, “Onderwijs is een investering,” Essay voor de Verkenning Beleidsconsistentie
van de Onderwijsraad (2007).

Lex Borghans, “De betekenis van internationale indicatoren voor de verbetering van het
onderwijs,” Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap, 2007.

Lex Borghans, Frank Cörvers, Bart Golsteyn, Maud Hensen, De Gelderse arbeidsmarkt
2003-2008, ROA-R-2005/2, Maastricht, 2005, especially Chapter 5 “Geografische
mobiliteit van schoolverlaters en werkenden.”

Lex Borghans, Bart Golsteyn, Hans Heijke, Maud Hensen, Ben Kriechel, De Overijsselse
arbeidsmarkt naar opleiding en beroep 2003-2008, ROA-R-2005/1, Maastricht, 2005,
especially Chapter 7 “Geografische mobiliteit en werkgelegenheid.”

Lex Borghans, Bart Golsteyn, De keuze voor de lerarenopleiding en het lerarenberoep. SBO,
Den Haag, 2005.

Lex Borghans, Bart Golsteyn, Hans Heijke, De Nederlandse lucht- en ruimtevaart: Een
uitdaging voor (jonge) werkzoekenden? ROA-R-2003/12, Maastricht 2003.

Lex Borghans, Bart Golsteyn, “De omvang, ontwikkeling en betekenis van uitgesteld leren,”
in ROA, De arbeidsmarkt naar opleiding en beroep tot 2008, 2003, pp. 71-98 in ROA
(2003), De arbeidsmarkt naar opleiding en beroep tot 2008, ROA-R-2003/11,
Maastricht 2003.

Lex Borghans, Bas ter Weel, ICT en de organisatie van werk in Nederland, een studie op
basis van het OSA Arbeidsvraagpanel 1988-2000, OSA publicatie, Tilburg, May
2003.

Lex Borghans, Frank Corvers, Bart Golsteyn, Maud Hensen, Ben Kriechel, De Overijsselse
arbeidsmarkt naar opleiding en beroep 2001-2006, ROA-R-2003/10, Maastricht,
2003, especially Chapter 5, “Overijssel in geografisch perspectief,” pp. 71-91.

Lex Borghans, Maud Hensen, De inrichting van de onderzoeksmaster en de consequenties
voor de onderwijs- en arbeidsmarkt, ROA-R-2002/12, Maastricht 2002.
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Lex Borghans, Bas ter Weel, De invloed van computers op de vraag naar vaardigheden,
ROA-W-2002/1, Maastricht, 2002.

Hans Heijke, Lex Borghans, Wendy Smits, De WEB tussen vraag en aanbod, Stuurgroep
Evaluatie WEB, Den Haag, 2001.

Lex Borghans, Bas ter Weel, Hoe computerisering de arbeidsmarkt verandert: de feiten op
een rij vanuit een nieuw raamwerk, ROA-W-2000/7, Maastricht, 2000.

Lex Borghans, Andries de Grip, Hans Heijke, Alice in prognoseland. Over de zin van
arbeidsmarktprognoses, ROA-W-2000/6, Maastricht, 2000.

Researchcentrum voor Onderwijs en Arbeidsmarkt, Werkgelegenheid en Scholing 1999,
ROA-R-2000/5, Maastricht, 2000.

Lex Borghans, Jasper van Loo, Esther de Ruyter, Margor de Steur, Jos Sanders, Jan Dirk
Vlasblom, Organisatieveranderingen en competentie-ontwikkeling; Verslag van een
enquête bij Het Kantoor, ROA-R-2000/3, Maastricht, 2000.

Lex Borghans, Wendy Smits, Jan Dirk Vlasblom, Ank Jacobs, Leren en werken in het
Nederlandse beroepsonderwijs; Vraag- en aanbodontwikkelingen voor de BBL 1999-
2004, ROA-R-2000/2, Maastricht, 2000.

Lex Borghans, Andries de Grip, De werking van de arbeidsmarkt voor verpleegkundigen en
verzorgenden, In RVZ/RMO, Achtergrondstudies bij het advies Zorgarbeid in de
toekomst, pp. 145-200, Zoetermeer, 1999.

Lex Borghans, Margot de Steur, Kiezen voor de zorg, OSA Z 39, Tilburg, 1999.
Lex Borghans, Arbeidsmarktrelevante studie- en beroepskeuzes van jongeren, OSA, Tilburg,

1999.
Lex Borghans, Jeroen Delmee, Philip Marey, Jan Dirk Vlasblom, Toekomstverkenning

arbeidsmarkt en scholing tot 2007, Sociale Zaken en Werkgelegenheid, Den Haag,
1998.

Lex Borghans, Frank Cörvers, Margot de Steur, Jan Dirk Vlasblom, H. Vermeulen, K. de
Vos, J. Weltevrede, Stromen op de arbeidsmarkt in de Zorgsector, OSA publicatie
Z30, 1998, Stichting OSA, Tilburg.

Lex Borghans, Frank Cörvers, Basisinformatie arbeidsmarkt en scholing voor de ambachten,
ROA-R-1998/6, Maastricht, 1998.

Researchcentrum voor Onderwijs en Arbeidsmarkt, Werkgelegenheid en Scholing 1997,
ROA-R-1998/1, Maastricht, 1998.

Lex Borghans, Cornelie van Moorsel, Uitstroom en vervangingsvraag in de zorgsector, OSA
publicatie Z28, Stiching OSA, Tilburg, 1998.

Lex Borghans, Hans Heijke, “Toegankelijkheid van onderwijs en scholing tijdens het
beroepsleven, ROA-R-1997/90, Maastricht, 1997.

Andries de Grip, Michel van Smoorenburg, Lex Borghans, Nicole Jonker, Methodiek
werkgelegenheid en scholing 1996, ROA-W- 1997/ 1, Maastricht, 1997.

Lex Borghans, Andries de Grip, Jeroen Delmee, Jasper van Loo, Astrif Matheeuwsen,
Wendy Smits, Methodiek arbeidsmarkprognoses en – indicatoren 1997-2002, ROA-
RM-1997/6, Maastricht, 1997.

Researchcentrum voor Onderwijs en Arbeidsmarkt, De arbeidsmarkt naar opleiding en
beroep tot 2002, ROA-R-1997/7, Maastricht, 1995.

Lex Borghans, Andries de Grip, Wendy Smits, Hubert Zuurbier, Het beroependomein van
opleidingen, ROA-R-1997/2, Maastricht, 1997.

Andries de Grip, Michel van Smoorenburg, Lex Borghans, Nicole Jonker, Werkgelegenheid
en scholing 1996, ROA-R-1997/1, Maastricht, 1997.

Lex Borghans, Mobiliteit op de Nederlandse arbeidsmarkt, ROA-W-1996/3, Maastricht,
1996.

Wendy Smits, Lex Borghans, De arbeidsmarkt voor HBO-technici, ROA-R- 1996/14,
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Maastricht,1996.
Lex Borghans, Patrick van Eijs, Wendy Smits, Evaluatie arbeidsmarktprognoses naar

opleiding en beroep tot 1994, ROA-R-1996/9, Maastricht, 1996.
Lex Borghans, Ingrid Bloemers, De arbeidsmarkt voor de maatschappij-wetenschappelijke

stroom bij gezondheidswetenschappen, ROA-R-1996/7, Maastricht, 1996.
Lex Borghans, Wendy Smits, Ontwikkelingen in het leerlingwezen tot 2000, ROA-R-1996/6,

Maastricht, 1996.
Researchcentrum voor Onderwijs en Arbeidsmarkt, De arbeidsmarkt naar opleiding en

beroep tot 2000, ROA-R-1995/3, Maastricht, 1995.
Lex Borghans, Andries de Grip, Wendy Smits, Beroepsmobiliteit van technisch opgeleiden,

OSA-Dl, Den Haag, 1995.
Lex Borghans, Andries de Grip, Ron Dekker, Astrid Matheeuwsen, Wendy Smits, Ed

Willems, Methodiek van het informatiesysteem onderwijs-arbeidsmarkt 1995, ROA-
W-1995/3, Maastricht, 1995.

Lex Borghans, Astrid Matheeuwsen, De arbeidsmarkt voor civiel-technisch opgeleiden 1995-
2010, ROA-R-1995/5, Maastricht, 1995.

Lex Borghans, Andries de Grip, Ed Willems, Herijking ROA-Informatiesysteem Onderwijs-
Arbeidsmarkt, ROA-R-1995/1, Maastricht, 1995.

Lex Borghans, Ed Willems, Structuur en toekomstige ontwikkelingen op de arbeidsmarkt
voor technici in de chemie en de metaal, ROA-W-1994/2, Maastricht, 1994.

Lex Borghans, Hans Heijke, Een random-coëfficiënten-model voor het voorspellen van de
beroepenstructuur van bedrijfstakken, ROA-W-1994/1, Maastricht, 1994.

Lex Borghans, Ed Willems, Baanzoekduren van HBO'ers onder de loep, ROA-RM- 1994/4,
Maastricht, 1994.

Lex Borghans, Andries de Grip, Jeroen Hoevenberg, De bruikbaarheid van
deelmarktinformatie voor het informatiesysteem onderwijs-arbeidsmarkt, ROA-R-
1994/13, Maastricht, 1994.

Lex Borghans, Jeroen Hoevenberg, De arbeidsmarkt voor een studierichting Biomedische
Technologie, ROA-R-1994/9, Maastricht, 1994.

Lex Borghans, Patrick van Eijs, Andries de Grip, Evaluatie arbeidsmarktprognoses naar
opleiding en beroep in 1992, ROA-R- 1994/4, Maastricht, 1994.

Andries de Grip, Henry Berendsen, Lex Borghans, Ron Dekker, “Toekomstige tekorten in het
leerlingwezen.”ROA-R-1994/61, Maastricht, 1994.

Ron Dekker, Andries de Grip , Lex Borghans, Astrid Matheeuwsen, Myra Wieling, Ed
Willems, Methodiek van het informatiesysteem onderwijs-arbeidsmarkt 1993, ROA-
W-1993/3, Maastricht, 1993.

Lex Borghans, Ger Ramaekers, De doorstroom van Limburgse basisartsen naar medische
beroepsopleidingen, ROA-W-1993/1, Maastricht, 1993. (en ROA-R-63/1994)

Lex Borghans, Marjon Wiendels, De arbeidsmarktperspectieven voor Maastrichtse
psychologen. Een vooronderzoek, ROA-R-1993/8, Maastricht, 1993.

Andries de Grip, Henry Berendsen, Lex Borghans, Ron Dekker, Toekomstverkenning
leerlingwezen, ROA-R- 1993/4, Maastricht, 1993.

Lex Borghans, Andries de Grip, Hans Heijke, De aansluiting tussen het hoger onderwijs en
de arbeidsmarkt een theoretisch kader, ROA-R-1989/6, Maastricht, 1989.

Lex Borghans, Afstudeerscriptie, De logische Structuur van Rantsoeneringsmodellen.
Begeleider, Dr. L. Hamminga, pp 77. 1988.

Articles in News Papers and Media Coverage
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Lex Borghans, “Vluchtleidingscentrum Zoetermeer,” Cévisie 8, oktober 2007
Lex Borghans, “Anders denken,” Edata & research, september 2007, p. 8.
Lex Borghans, Bart Golsteyn, “Verplichte stage jongeren duur en onpraktisch,” Trouw 14

February 2007, p. 14.
Lex Borghans, Andries de Grip, “Onderwijs doet maar wat,” De Volkskrant 26 April 2006.
Lex Borghans, Bart Golsteyn, “Je kunt niemand tot werk verplichten. 10 redenen waarom

sociale dienstplicht negatief uitpakt.” NRC Handelsblad, 28 April 2004, p. 8.
Lex Borghans, Bart Golsteyn, “Jong studeren heeft het hoogste rendement.” Het Financieële

Dagblad, 5 October 2004, p 9.
Lex Borghans, Bart Golsteyn, “Jonge student heeft later het hoogste rendement.” NRC

Handelsblad, 11 September 2004, p. 16.
Lex Borghans, Bas ter Weel, “ICT in onderwijs vergt onderzoek.” Financieële Dagblad,

December 2000, p. 9.
Lex Borghans, Loek Groot, “KNVB moet meer zijn dan belangenbehartiger eredivisie.”

NRC-Handelsblad, 28 December 1999, p. 9.

Media coverage

Newspapers: Algemeen Dagblad, Financieële Dagblad, NRC-Handelsblad, Het Parool, Spits,
The Times, Trouw, Volkskrant, and many local newspapers.
Magazines: Elsevier, FEM DeWeek, Intermediair, Management Team, Psychologie
Magazine, PW Vakblad voor Personeels Management, and other magazines.
Radio: NOS nieuws, Radio-café, Radio 1 journaal, Wereldomroep.
Television: Twee Vandaag.
An extensive overview of media coverage can be found at
www.roa.unimaas/cv/borghans/borghans_media.htm.

Refereeing

American Economic Review, B.E. Journals in Macroeconomics, British Journal of Industrial
Relations, Canadian Journal of Economics, Economica, Economics and Human Biology,
Economics of Education Review, Education Economics, Empirical Economics, European
Economic Review, Journal of Development Economics, Journal of Human Resources,
Journal of Institutional and Theoretical Economics, Journal of Socio-Economics, Journal of
Political Economy, Labour, Labour Economics, Oxford Bulletin of Economics and Statistics,
Oxford Economic Papers, Oxford University Press (books), Quarterly Journal of Economics,
Review of Economic Studies, Review of Economics and Statistics, Southern Economic
Journal, Structural Change and Economic Dynamics.

Commissioned research and grants

Coordinated and participated in many commissioned research projects such as:
Report about quality in education, Commissie voor de parlementaire enquête

onderwijsvernieuwing, Tweede Kamer der Staten Generaal, 2007.
Career guidance, Raad voor Werk en Inkomen, 2007.
Project Onderwijs-Arbeidsmarkt, subsidized by LDC, Arbeidsvoorziening and the Ministry

of Education, Culture and Science  (since 1992, coordinator from 1994-1997).

http://www.roa.unimaas/cv/borghans/borghans_media.htm
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Werkgelegenheids en Scholings Observatorium, commissioned by the Ministry of Social
Affairs (1997-2000).

Toekomstverkenning arbeidsmarkt en scholing tot 2007, commissioned by the Ministry of
Social Affairs

Research projects about Apprenticeship in the Netherlands, commissioned by the Ministry of
Education, Culture and Science and the Social Partners.

Several projects commissioned by the Institute for Labour Studies (OSA), Tilburg.
“Measuring Skills Shortages,” commissioned by the DG V of the European Commision.
Several project commissioned by CEDEFOP, the European Organization for Vocational

Eduation.
“Evaluatie Wet Educatie en Beroepsonderwijs,” commissioned by the stuurgroep evaluatie

WEB.
Several projects about prospects for new fields of study commissioned by Maastricht

University, BVE-Raad and VSNU.
Other projects commissioned by Hoofdbedrijfsschap voor de Ambachten, Onderwijsraad,

Raad voor de Zorg/Raad voor Maatschappelijke Ontwikkeling, Ministry of Economic
Affairs, Ministry of Social Affairs, Rijkswaterstaat, SBO, Vereniging Lucht- en
Ruimtevaart.

Grants from NWO:
“The Production of Human Capital” (PROO, 4 years, 5 fte).
“Economic Aspects of Apprenticeships” (PROO, PhD).
“Economic Performance and Evolution” (Preparatory grant, Evolution and Behaviour)
Several grants for travel, conferences, etc.

PhD supervision and courses

Bart Golsteyn, “The Ability to Invest in Human Capital” Maastricht University, 17 December
2007.

Wendy Smits, “The Quality of Apprenticeship Training; Conflicting Interests of Firms and
Aprentices.” Maastricht University, 29 April 2005.

Arnaud Dupuy, “Assignment and Substitution in the Labour Market.” Maastricht University,
26 March 2004.

Bert Toolsema, “Werken met competenties; Naar een instrument voor de identificatie van
competenties.” Twente University, 23 October 2003.

Currently supervising Bianca Buligescu, Treena Wu, Florian Tomini and Raoul Haenbeukers.

 “Workshop publishing” at Summer School in Governance and Social Protection, 26 June- 1
July, 2006, Maastricht.

“Wage inequality and the diffusion of technology” at 9th ZEW Summer Workshop for Young
Economists on the Economics of Information and Communication Technologies, 12-14 June
2007, ZEW, Manheim.

Paper presentations (since 2000):

2008: AEA (New Orleans), 5de jaarcongres Brede School, Ministry of Education,  IZA
(Bonn), Maastricht University, Inscope (Rotterdam), EEA (Milan), Conference on
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Understanding Economic Decision making (Jackson Hole, WY), NBER, IZA Prize
Conference (Koningswinter).

2007: AEA (Chicago), Econometric Society (Chicago), CPB, CBS, Ministry of Education
(2x), Ministry of Social Affairs, IZA, LSE, SOLE (Chicago), NBER workshop about
American universities in a global market, Université catholique du Louvain.

2006: AEA (Boston), SOLE (Boston), Utrecht School of Economics, European
Commission, Erasmus University Rotterdam, IZA, Platform Beta-techniek, E&HB
conference Strasbourg,  Raad van Bestuur Randstad Holding, CAFE conference
Nurnberg.

2005:   Onderwijsinspectie, IZA, SOLE/EALE (San Francisco), Kingston University, Hebrew
University, NBER Summer Institute, ESSLE, NAKE, Maastricht University, Ministry
of Social Affairs, Cedefop Brussels.

2004:  ROA, SOLE (San Antonio), IIES, Economic Growth and Distribution (Lucca),
MERIT, ZEW, NBER, Summer Institute, EALE (Lissabon), Ohio State, NAKE,
Maastricht University, IZA, LSE, Notre Dame University, Yale, Human Diversity and
Economic Performance.

2003:  ULB, UC Berkeley, NBER, Tinbergen Week, ROA, ZEW, NBER Summer Institute,
Transitions in Youth (Madeira), EALE (Sevilla),  NAKE, Human Capital Workshop.

2002:  University of Chicago, CPB, IZA, ICES, De Nederlandse Arbeidsmarktdag,
Infonomics, Groningen University, SOLE (Baltimore MD), ZEW, EALE (Paris),
NAKE, Human Capital Workshop.

2001:  LSE, Harvard, University of Oxford, International Conference of Understanding
Skills Obsolescence, Ministry of Education, Culture and Science, Ministry of
Economic Affairs, ROA, Infonomics, ESEM (Lausanne), EEA (Lausanne), EALE
(Jyväskylä), MEA/SISWO-conference ICT en arbeid, Human Capital Workshop
(Twente University), Ohio State, Maastricht University, Tinbergen Institute.

2000:  Econometric Society World Congress (Seattle WA), Measuring Skills for Economic
Analyses, ROA, MERIT, NAKE, Nederlandse Arbeidsmarkdag, ABP-USZO,
Ministry of Social Affairs, Ministry of Economic Affairs, Landelijke conferentie
HBO-Raad, CentER, Annual meeting of the KVS, Human Capital Workshop.


