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Bazen vissen naar personeel in dezelfde

vijver
door Anita de Haas

Zaterdag 26 mei 2007 - DEN BOSCH - Veel bedrijven snakken naar
personeel en doen er van alles aan om dat onder de aandacht te
brengen. Ze schreeuwen het soms letterlijk van de daken met grote
teksten op hun bedrijfsgebouwen als: 'Collega’s gezocht’, 'Bel ons voor
een baan' en meer specifiek: 'Wij zoeken tekenaars en constructeurs’.
NIEUW OP DEZE SITE

Berichtenservice amateurvoetbal

Meest moeilijk
vervulbare vacatures

Top 5 personeelsadvertenties

aantal advertenties isin 2006
met 42 % gestegen t.o.v. 2005.

Foto amateurvoetbal inzenden

zakelijke dienstverlening * techniek

ict * bouw
gezondheids- en * industrie
welzijnszorg » chauffeurs (bus,

(4) openbaar bestuur transport, heftruck)

(5) onderwijs = ict

Klik op de link onderaan het artikel om de volledige graphic te bekijken. Infographic JW/ Foto Frank
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Na jaren van stagnatie zit de economie weer in de lift en daarmee de vraag naar HOTEL DE JONG

arbeidskrachten. Het nijpende tekort doet zich niet in alle sectoren voor, maar wie
bijvoorbeeld ooit gedroomd heeft buschauffeur te worden, moet nu zijn kans
grijpen.

Datzelfde geldt voor vrachtwagen- en heftruckchauffeurs, metselaars,
timmerlieden, ict'ers, accountants, elektromonteurs, politiemensen en
hoogopgeleide technici en tekenaars. Als alle bazen op hetzelfde moment op zoek
gaan naar mensen is er een probleem. Ze vissen als het ware allemaal in dezelfde
vijver. "Het is met de arbeidsmarkt niet anders dan met de energievoorziening,
zegt Frank Curvers van ROA, het Researchcentrum voor Onderwijs en
Arbeidsmarkt in Maastricht.

"Als iedereen in Nederland tegelijk de wasmachine aanzet raakt het net
overspannen en als alle werkgevers op hetzelfde moment meer mensen willen, kan
de arbeidsmarkt die ook niet leveren. Er zijn niet opeens zoveel mensen op het
gewenste niveau beschikbaar. Daardoor zie je nu zelfs tekorten in sectoren als de
landbouw waar niet eens een probleem was en ook niet was voorzien."

Bedrijven zoeken zelf allerlei oplossingen. Van overwerk en verdergaande
automatisering, tot het inhuren van buitenlandse arbeidskrachten en het opkopen 3
van branchegenoten voor een snelle uitbreiding van hun personeelsbestand.

Toch is de arbeidsmarkt als geheel niet overspannen. Het zijn met name de eerder
genoemde sectoren als techniek, bouw, industrie en transport waarin de vacatures
uiterst moeizaam invulbaar zijn. Voor licht en zwaarder administratief werk
daarentegen zijn er genoeg mensen op de arbeidsmarkt te vinden.

Het middelbaar (beroeps)onderwijs loopt tegen problemen aan. Op sommige
scholen worden docenten die met vroegpensioen zouden gaan, gevraagd om dat
uit te stellen. In het basisonderwijs daarentegen zijn de problemen minder urgent.
Van een echte krapte wordt gesproken als het aantal vacatures het aantal
werkzoekenden overstijgt. In de regio Midden- en Noordoost Brabant is dat alleen
in Veghel het geval met 1,29 vacature op 1 werkzoekende. In Den Bosch, Tilburg
en de regio Oss is de verhouding precies 1 op 1 en Waalwijk zit met 1 vacature op
0,85 werkzoekenden zelfs nog niet tegen krapte aan. Ook het landelijk gemiddelde
blijft met 0,85 onder de 'kraptegrens’.

In feite is de arbeidsmarkt nu ruimer dan in de vorige hoogconjunctuur eind jaren
negentig, omdat veel banen worden ingevuld door Polen, de arbeidsparticipatie van
vrouwen groter is en meer ouderen langer doorwerken. Dat neemt niet weg dat de
grote vraag naar personeel een zegen is voor mensen die van baan willen
veranderen of - zoals veel consultants - voor zichzelf willen beginnen en voor alle
werkzoekenden. In Tilburg, dat al een lage werkloosheid kende, daalt zij gering,
maar in alle andere regio's is de werkloosheid het afgelopen jaar met 20 tot 25
procent afgenomen. En dat is volgens beleidsmedewerker Gerard Ahn van het CWI
Zuidoost Brabant, gunstig voor alle opleidingsniveaus. "Als de economie aantrekt is
er ook meer vraag naar productiemensen en schoonmaakpersoneel."

In feite is de daling nu even groot als de stijging van de werkloosheid in de periode
2003-2005. De scheefgroei tussen vraag en aanbod is momenteel niet alleen het
gevolg van de snel groeiende economie. Voor een steeds belangrijker deel gaat het
om vervanging van mensen die met (vroeg)pensioen gaan. In dat opzicht is de
situatie van nu nog slechts de stilte voor de storm. Binnen vijf jaar komen de
problemen als gevolg van de vergrijzing in een stroomversnelling. Van de 3,9
procent banengroei per jaar komt 75 procent voor rekening van vervanging en 25
procent door economische groei.

Doe mee op de website van
Hotel de Jong. Schrijf zelf een
gedichtje of verhaal, stuur
een e-kaart, speel een
spelletje of geef jouw mening.
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Weliswaar wordt jaarlijks 3,5% van de banengroei ingevuld door schoolverlaters,
maar dat zijn mensen die net van school komen. Die kunnen niet de gaten vullen
die al die ervaren krachten achterlaten. Een van de grootste problemen zal zich
voor gaan doen in de zorg, waar sprake is van dubbele vergrijzing: van het = |
personeel en van de bevolking die zorg nodig heeft. Ook sectoren als openbare
orde en veiligheid (politie etcetera) maken zich nu al zorgen over het invullen van
hun toekomstige vacatures. Ahn vreest dat bij tal van bedrijven en organisaties
pas wordt ingegrepen als het probleem echt manifest is.

Oplossing voor de arbeidsmarkt als geheel is volgens hem 'scholing en nog eens
scholing’. “Uit onderzoek van het ROA blijkt dat veel mbo'ers onder hun niveau
werken. Als die doorstromen naar echte mbo-functies kunnen hun banen door
lager geschoolden worden ingevuld. En goede mbo'ers kunnen doorstromen naar
hbo-functies. Ahn: "Wij noemen dat ‘trek in de schoorsteen’ creéren."”

Met het oog op de vergrijzing pleit het CWI voor 'het koesteren van de ouderen in
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