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Jongere
komt

tot 2014
moeilijk
aan baan

m Arbeidsmarkt blijft voorlopig
slecht voor ongeschoolden en
een deel van de academici.

m Vergrijzing geluk bij ongeluk.

Van onze verslaggeefster
Elsbeth Stoker

AMSTERDAM De verslechterde ar-
beidsmarktkansen voor jongeren
zullen aanhouden tot 2014. Vooral
ongeschoolden en academici die
voor een techniek-, economie- of
rechtenstudie kiezen, zijn de
dupe. Zo zal de werkgelegenheid
in de metaal en de elektrotechniek
met bijna 4 procent dalen.

Dit blijkt uit de tweejaarlijkse ar-
beidsmarktprognose voor school-
verlaters van ROA, een research-
centrum dat verbonden is aan de
Universiteit Maastricht. Hoewel de
recessie inmiddels voorbij is, zal
de malaise op de arbeidsmarkt
nog lang te voelen zijn, denkt ROA-
onderzoeker Frank Corvers. ‘We
verwachten dat de arbeidsmarkt
zich heel langzaam herstelt.’

In 2013 zullen er, volgens het on-
derzoek dat vandaag wordt gepu-
bliceerd, 220 duizend mensen
minder aan het werk zijn dan in
2008, ofwel een daling van 3 pro-
cent van de werkzame beroepsbe-
volking. ‘De vergrijzing is voor jon-
geren een geluk bij een ongeluk’,
zegt COrvers.

Opmerkelijk is dat vooral de
kansen voor universitaire tech-
niekstudenten matig zijn. Afgelo-
pen jaren kampte techniek met
grote tekorten en zijn er campag-
nes gevoerd om jongeren te over-
tuigen van een toekomst in de
techniek. ‘De werkgelegenheid in
die sector krimpt’, verklaart Cor-
vers. ‘En de vervangingsvraag is
klein.

Het Platform Béta Techniek, dat
in 2000 in het leven is geroepen
om het aantal technici en béta’s te
vergroten, is verrast door de on-
derzoeksresultaten. Onze inspan-
ningen hebben dus succes gehad,
zegt een woordvoerder. ‘De in-
stroom in technische studies is
fors gegroeid.’ Hij wijst erop dat er
nu nog geen sprake is van een
overschot aan academische tech-
neuten. ‘En in diverse technische
richtingen zal een tekort blijven.’

Niet alleen technici, maar ook
andere academici hebben relatief
meer last van de crisis, aldus het
ROA. Dit komt onder andere door
de populariteit van universitaire
studies. De toename van het aantal
academici is groter dan het aantal
vacatures. Bovendien blijken ho-
geropgeleiden, net als onge-
schoolden, vaak te werken in ge-
troffen sectoren.

De kansen voor hbo’ers zijn in
het algemeen het best. Oorzaak is
de grote uitstroom van ouderen
uit hbo-banen. Vooral studenten
die kiezen voor de zorg hoeven
zich weinig zorgen te maken over
een baan.
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