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Vakbond praat met tien Limburgse bedrijven over reorganisties en ontslagen

FNV wil langer werktijdverkorting

door Jos Bouten

WEERT - FNV wil dat de regeling
voor werktijdverkorting een half
jaar tot een jaar wordt verlengd.
Ook zou Sociale Zaken de eisen
die aan werktijdverkorting wor-
den gesteld, moeten versoepelen.

Zonder deze ingrepen zal dit jaar
een groot aantal bedrijven gaan re-
organiseren en mensen ontslaan.

Dat voorspelt vakbondsbestuur-
der Henk van Rees van FNV Bond-
genoten. De bond onderhandelt nu
al in Limburg met tien bedrijven
over reorganisaties waarbij ontsla-
gen vallen. Van Rees wil niet zeg-
gen om welke bedrijven het gaat.

Op dit moment kan een bedrijf
maximaal een half jaar het perso-
neel korter laten werken op kosten
van de ww-kas. Dat betekent dat
tussen juni en september voor veel
bedrijven de regeling voorbij is.

Dat is volgens Van Rees veel te
snel. ,,Als bedrijven een jaar, ander-
half jaar gebruik zouden kunnen
maken van werktijdverkorting, re-
organiseren ze niet zo snel. Het is
doodzonde om op een aantal plek-
ken mensen nu gedwongen te ont-
slaan, terwijl je ze misschien aan
het einde van het jaar weer nodig
hebt."

Deskundigen verschillen van me-
ning over het nut van de werktijd-
verkorting. Hoogleraar arbeidsrecht

Wijnand Zondag van de Rijksuni-
versiteit Groningen stelt dat in het
verleden door werktijdverkorting
ontslagen zijn voorkomen. Hij ba-
seert zich op rapportages van de Ar-
beidsinspectie over werktijdverkor-
ting tussen 1950 en 1980. In 2004
werd nogmaals onderzoek gedaan,
dat volgens de Groningse professor
dezelfde conclusie heeft opgele-
verd.

Arbeidseconoom Frank Corvers
van de Universiteit Maastricht

noemt werktijdverkorting ,,wegge-
gooid geld.” ,, Het is uitstel van exe-
cutie, want die werknemers wor-
den over een paar maanden alsnog
ontslagen.”

Corvers wijst erop dat de rege-
ling is bedoeld voor bedrijven die
door een calamiteit in de proble-
men zijn gekomen en een korte
tijd moeten zien te overburgen.
»,De maatregel wordt nu toegepast
in een crisis die misschien wel
twee jaar gaat duren”, zegt Corvers.



