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PUBLICATIONS 

 
Articles in international Journals 
 
 Frank Cörvers, Rob Euwals, Andries de Grip, Flexibility of the Labour Market, De Economist, 

(Forthcoming). 
 Andries de Grip, Wendy Smits, What affects lifelong learning of scientists and engineers?, 

International Journal of Manpower (Forthcoming). 
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 Didier Fouarge, Trudie Schils and Andries de Grip, Why Do Low-Educated Workers Invest Less 
in Further Training?, Applied Economics, 45(18), 2013, 2587-2601. 

 Didier Fouarge, Andries de Grip, Wendy Smits, Robert de Vries, Flexible contracts and human 
capital investments, De Economist, 45(15), 2013, 1991-1999. 

 Raymond Montizaan, Frank Cörvers, Andries de Grip, Training background and early retirement, 
Applied Economics, 160(2), 2012, 177-195. 

 Andries de Grip, Jan Sauermann, The effects of training on own and co-worker productivity: 
evidence from a field experiment The Economic Journal, 122(559), 2012, 376-399. 

 Andries de Grip, Maarten Lindeboom, Raymond Montizaan, Shattered Dreams: The Effects of 
Changing the Pension System Late in the Game, The Economic Journal, 122 (559), 2012, 1–25).  

 Jim Allen, Andries de Grip, Does skill obsolescence increase the risk of employment loss? 
Applied Economics, 44 (25), 2012, 3237-3245.   
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Development Affect Personnel Turnover? The International Journal of Human Resource 
Management, 22 (11), 2011, 2403–2418. 

 Raymond Montizaan, Frank Cörvers and Andries de Grip, The effects of pension rights and 
retirement age on training participation: Evidence from a natural experiment, Labour Economics, 
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performance of scientists and engineers, Economics of Innovation and New Technology, Vol. 19, 
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 Andries de Grip, Didier Fouarge, Jan Sauermann, What affects international migration of 
European science and engineering graduates? Economics of Innovation and New Technology, 
Vol. 19, No 5, July 2010, 407-421. 

 Andries de Grip, Inge Sieben, Fred Stevens, Vocational Versus Communicative Competencies 
as Predictors of Job Satisfaction, Labour, 23(4), 2009, 589-607. 
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Segmentation in Dutch Call Centers,: European Journal of Industrial Relations,15, 2009, 417-
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 A. de Grip, I. Sieben, The effectiveness of more advanced human resource systems in small 
firms, International Journal of Human Resource Management, 20, 2009, 1914-1928. 

 Inge Sieben, Andries de Grip, Jessica Longen, Ole Sørensen, Technology, Selection, and 
Training in Call Centers, Industrial and Labor Relations Review, 62 (4), 2009, 553-572. 

 Dennis Görlich and Andries de Grip, Human capital depreciation during hometime, Oxford 
Economic Papers, vol. 61, 2009, i98-i121. 

 Annemarie Nelen and Andries de Grip, Why do part-time workers invest less in human capital 
than full-timers?, Labour, vol. 23, 2009, 61-83. 

 Andries de Grip, Hans Bosma, Dick Willems, Martin van Boxtel, Job-worker Mismatch and 
Cognitive Decline, Oxford Economic Papers, vol. 60, 2008, 237-254. 

 Andries de Grip and Maarten H.J. Wolbers, Cross-national differences in job quality among low-
skilled young workers in Europe, International Journal of Manpower, No. 297,vol 27, No. 5, 2006, 
pp. 420-433. 

 Andries de Grip, Maarten Wolbers, Cross-National Differences in Job Quality among Low-Skilled 
Young Workers in Europe, International Journal of Manpower, 2006, 420-433. 

 Arnaud Dupuy & Andries de Grip, Elasticity of Substitution and Productivity, Capital and Skill 
Intensity Differences Across Firms, Economics Letters, vol. 90 (3), 2006, 340-347. 

http://www.roa.unimaas.nl/cv/degrip/lowskilled2005.pdf
http://www.roa.unimaas.nl/cv/degrip/lowskilled2005.pdf
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 Andries de Grip and Inge Sieben, The effects of human resource management on small firms’ 
productivity and employees’ wages, Applied Economics, Vol. 37, No. 9, 2005, 1047-1054. 

 Andries de Grip, Jasper van Loo, Jos Sanders, The Industry Employability Index: Taking account 
of supply and demand characteristics, International Labour Review, Vol. 143, 2004, No. 3, 2004,  
211-233. 

 Inge Sieben, Andries de Grip, Training and expectations on job mobility in the call centres sector, 
Journal of European Industrial Training, vol. 28, no. 2/3/4, 2004, 257-271. 

 Jos Sanders & Andries de Grip, Training and low-skilled Workers 'Employability, International 
Journal of Manpower, vol. 25, no. 1, 2004, 73-89. 

 A. de Grip, E. Willems, Youngsters and Technology, Research Policy, vol. 32, 2003, 1771-1781. 
 Ron Dekker, Andries de Grip, Hans Heijke, The effects of training and overeducation on career 

mobility in a segmented labour market, International Journal of Manpower, vol. 23, no. 2, 2002,  
106-125. 

 Jasper van Loo, Andries de Grip and Margot de Steur, Skills obsolescence: causes and cures, 
International Journal of Manpower, vol. 22, no. 1/2, 2001, 121-137. 

 A. de Grip, H. Heijke and E. Willems, Training and Mobility, Netherlands Journal of Social 
Sciences, Volume 34, no. 1, 1998, 78-98. 

 F. Cörvers, A. de Grip, Explaining trade in industrialized countries by country-specific human 
capital endowments, Economic Modelling, vol. 14, 1997, 395-416. 

 A. de Grip, J. Hoevenberg, E. Willems, Atypical employment in the European Union, International 
Labour Review, vol. 136, no. 1, 1997, 49-71. 

 L. Borghans, A. de Grip, H. Heijke, Labor Market Information and the Choice of Vocational 
Specialization, Economics of Education Review, vol. 15, no. 1, 1996, 59-74. 

 Henry Berendsen, Andries de Grip, Ed Willems, The Future labour market for R&D manpower in 
the Netherlands, R&D Management, vol. 25, no. 3, 1995,  299-307. 

 J. van Dam, A. de Grip, H. Heijke, Towards a Maas-Rhine Euro-regional Labour Market,  
European Business and Economic Development (EBED), vol. 1, no. 6, 1993, 14-18. 

 E.J.T.A. Willems, A. de Grip, Forecasting replacement demand by occupation and education, 
International Journal of Forecasting, vol. 9, 1993, 173-185.  

 Th.B.J. Beekman, R.J.P. Dekker, A. de Grip, J.A.M. Heijke, An explanation of the educational 
structure of occupations, Labour, vol. 5, 1991, 151-163. 

 L.F.M. Groot, A. de Grip, Technological Change and Skill Formation in the Bank Sector,  
Economics of Education Review, 1991, 57-71. 

 A. de Grip, L.F.M. Groot, J.A.M. Heijke, Defining Occupational Groupings by Educational 
Structure, Environment and Planning A, 1991, 59-85. 

 R.J.P. Dekker, A. de Grip, J.A.M. Heijke, An explanation of the Occupational Structure of Sectors 
of Industry, Labour, 1990, 3-31. 

 de Grip, The Economics of Overeducation: A Comment, Economics of Education Review, 1989,  
205-207. 

 A. de Grip, Causes of Labour Supply and Demand Mismatches in the Dutch Building Trades, De 
Economist, 1987, 182-200. 

 
 
Books and contributions to books 
 
 Andries de Grip, Implications of Labor Market Dynamics for Lifelong Learning, in Education and 

the Requirements of the GCC Labor Market, Emirates Center for Strategic Studies & Research, 

Abu Dhabi, 2011, pp. 161-183. 
 ( انعكاسات ديناميات سوق العمل على التعلم مدى الحياة، من كتاب مخرجات التعليم وسوق العمل فى دول مجلس 1122) اندرييه دي جريب •

 . 281-122التعاون، مركز الإمارات للدراسات و البحوث الاستراتيجية ، أبو ظبى ،
 

 Andries de Grip, Economic Perspectives of Workplace Learning, in: W. Nijhof & L. Nieuwenhuis 
(eds.), The Learning Potential of the Workplace, Rotterdam: Sense Publishers, 2008, pp. 15-29. 

 Andries de Grip, Skill Obsolescence and Employability, in: I. Marx & W. Salverda (eds), Low-
wage Employment in Europe. Perspectives for Improvement, Acco, Leuven/Voorburg, 2005, pp. 
157-164. 

 Büchel, F., de Grip, A. & Mertens, A. (eds), Overeducation in Europe: Current Issues in Theory 
and Policy, Cheltenham, UK: Edward Elgar, 2003. 
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 F. Cörvers, A. de Grip, H. Heijke, Beyond Manpower Planning: a Labour Market Model for the 
Netherlands and its forecasts to 2006, in: M. Neugart and K. Schömann (eds), Forecasting 
Labour Markets in OECD Countries, Edward Elgar Publishing, 2002, pp. 185-223. 

 A. de Grip, J. van Loo, The Economics of Skills Obsolescence: A Review, in: A. de Grip, J. van 
Loo and K. Mayhew (Eds.), The Economics of Skills Obsolescence, Research in Labor 
Economics, vol. 21, JAI Press, 2002, 1-26. 

 Lex Borghans en Andries de Grip, Skills and Low Pay: Upgrading or Overeducation? In: Gregory, 
M. and Salverda, W. (eds.), Labour Market Inequalities. Problems and Policies of low-wage 
employment in international perspective, Oxford University Press, Oxford, 2001, pp. 198-223. 

 Loo, Jasper, Andries de Grip and Jo G.L. Thijssen, The impact of Self-Management on Training 
Participation, Oscar A. Aliaga (ed.), 2001 Conference Proceedings, AHRD 2001 Conference, 
Tulsa, Oklahoma, February 28- March 4, 2001, Vol.2, Academy of Human Resource 
Development, Baton Rouge, LA, 2001, pp. 759-766. 

 Lex Borghans, Allard Bruinshoofd, Andries de Grip, Low Wages, Skills and the Utilization of 
Skills, in: L. Borghans and A. de Grip (eds), The Overeducated Worker? The Economics of Skill 
Utilization, Edward Elgar, Cheltenham (UK)/Northampton (MA, USA), 2000, pp. 191-202. 

 L. Borghans, A. de Grip, The Debate in Economics about Skill Utilization, in: L. Borghans and A. 
de Grip (eds), The Overeducated Worker? The Economics of Skill Utilization, Edward Elgar, 
Cheltenham (UK)/Northampton (MA, USA), 2000, pp. 3-23. 

 L. Borghans and A. de Grip, Trends in occupations and qualifications: upgrading versus bumping 
down, Burkart Sellin, CEDEFOP (ed.), European trends in the development of occupations and 
qualifications, Findings of research, studies and analyses for policy and practice, Vol. II, 
CEDEFOP, Thessaloniki, 1999, pp. 87-102. 

 Dijk, J. van, A. de Grip, Institutions and regional labour markets in the Netherlands, in: L. van der 
Laan, S.M. Ruesgaa (Eds.), European and Regional Labour Markets, Ashgate, Aldershot, 1998, 
pp. 105-132. 

 A. de Grip, L. Borghans, P.J. Sloane, Underutilisation of Skills, Bumping Down and Low-Wages, 
Policies for Low Wage Employment and Social Exclusion. LOWER, Franco Angeli, Milano, 1998, 
pp. 92-98. 

 A. de Grip, L. Borghans, W. Smits, Future Developments in the Job Level and Domains of High-
Skilled Workers, in: H. Heijke, L.. Borghans (eds.), Towards a Transparent Labour Market for 
Educational Decisions, Ashgate, Aldershot, 1998, pp. 21-56. 

 Hans Heijke and Andries de Grip, Mismatches between Education and the Labour Market, in: T. 
Jaspers, J. Schippers, J. Siegers and I. van Berkel (ed.) Working Policies? Facts, analyses and 
policies concerning employment and non-participation in the Netherlands, Wolters-Noordhoff, 
Groningen, 1995, pp. 51-80. 

 R. Dekker, A. de Grip, H. Heijke, Indicating the Future Labour Market Prospects of Occupational 
Groups and Types of Education in the Netherlands, in J.A.M. Heijke (ed), Labour Market 
Forecasts by Occupation and Education, Kluwer Academic Publishers, Boston, 1994, pp. 55-83. 

 A. de Grip, P. Meyboom, E. Willems, Vacancies, employment growth and the demand for 
newcomers on the labour market, in J. Muysken (ed.), Measurement and analysis of vacancies: 
an international comparison, Avebury Publishers, Aldershot, 1994, pp. 101-125. 

 A. de Grip, J.A.M. Heijke, Past and Future Shifts in Labour Supply and Demand by Education 
and Occupation, in: J.J. Siegers, F. Tazelaar (eds.), The Dutch Labour Market in 2000, Wolters-
Noordhof, Groningen, 1991, pp. 73-97. 

 
 
Articles in Dutch Journals  
 
 Didier Fouarge, A. de Grip (2012). Menselijk kapitaal lijdt aan waardeverlies. Over.Werk, 22 (1): 

126-132. 
 Didier Fouarge, Andries de Grip, Ontwikkeling menselijk kapitaal over de levensloop, 

Economisch Statistische Berichten, jaargang 96, nr. 4614 & 4615,  2011, pp. 452-454. 
 Gerla van Breugel, Andries de Grip, Een ontwikkelingscheque voor laagopgeleide werknemers, 

Economisch Statistische Berichten, jaargang 96, nr. 4611, 2011, pp. 330-332 
 G. van Breugel, A. de Grip en B. Kriechel, Innovatie en personeelsbeleid van metalektrobedrjiven 

in crisistijd, Economisch Statistische Berichten, nr 4567, jaargang 94, 2009, p. 522-524. 
 Annemarie Nelen, Andries de Grip, Didier Fouarge, Deeltijdwerk gunstig voor bedrijven, 

Economisch Statistische Berichten, jaargang 96, nr. 4609,2011, pp. 262-265  
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 Fleur Koster, Didier Fouarge en Andries de Grip (2009), Personeelsontwikkeling, 
werktevredenheid en personeelsverloop, Tijdschrift voor HRM, Vol. 12, 32-51. 

 I. Raemdonck, A. de Grip, M. Segers, J. Thijssen, M. Valcke (2008), Zelfsturing in leren en 
loopbaan als predictoren van employability bij laaggeschoolde werknemers, Gedrag & 
organisatie, vol. 21, 386-405. 

 Annemarie Nelen en Andries de Grip, De investeringen in menselijk kapitaal van deeltijders, 
Economisch Statistische Berichten, jaargang 93, 2008, 653-654. 

 Andries de Grip en Sander Dijksman, Winnaars en verliezers op de arbeidsmarkt 2000-2005, 
Tijdschrift voor Arbeidsvraagstukken, jaargang 24, 2008, p. 6-15. 

 Raymond Montizaan en Andries de Grip, Pensioenverwachtingen en menselijk kapitaal, 
Economisch Statistische Berichten, Dossier Arbeidsmarkt, jaargang 93, 2008, D30-32. 

 Jasper van Loo, Andries de Grip, Dynamiek in Metalektro vereist innovatief HR-beleid, 
Economisch Statistische Berichten, jaargang 92, nr. 4521, 2 november 2007, p. 662-663. 

 Lex Borghans, Bart Golsteyn en Andries de Grip, Werkend leren, Economische Statistische 
Berichten, jaargang 92, 4 mei 2007. 

 Ida Wognum, Bernard Veldkamp, Andries de Grip en Inge Sieben, Grotere arbeidsdeelname van 
ouderen door leeftijdsbewust personeelsbeleid?, Tijdschrift voor HRM, 9

e
 jaargang, nummer 1, 

2006, p. 92-104. 
 Jim Allen en Andries de Grip, Kennisveroudering, levenslang leren en het risico op verlies van 

werk, Jim Allen en Andries de Grip, Mens & Maatschappij, 81e jaargang, nr. 2, juni 2006, p. 166-
182. 

 Andries de Grip, Inge Sieben en Danielle Van Jaarsveld, De callcenterbranche in de 
Nederlandse arbeidsmarkt en arbeidsverhoudingen, Tijdschrift voor Arbeidsvraagstukken, 
Jaargang 22, nr. 1, 2006, p. 71-83. 

 A. de Grip, J. Van Loo & J. Sanders, Scholing voor werk, Over Werk, Tijdschrift van het 
Steunpunt WAV, jaargang 14, nr. 4, december 2004, p. 137-142. 

 Andries de Grip en Sander Dijksman, Winnaars en verliezers op de arbeidsmarkt 1995-2000: 
naar een kenniseconomie? Tijdschrift voor Arbeidsvraagstukken, jaargang 20, nr. 2, 2004, p. 
169-181.  

 A. de Grip, Levensloop en personeelsbeleid in zorg en onderwijs, Economisch Statistische 
Berichten, 89e jaargang, nr. 4427, 26 februari 2004, p. D26-D27. 

 Sieben, A. de Grip, Competenties en skill gaps van callcentermedewerkers, Tijdschrift voor 
Arbeidsvraagstukken, Jaargang 19, nr. 1, 2003, pp. 34-47. 

 J.B. van Loo, A. de Grip, Loont het investeren in HRD? in: Handboek Effectief Opleiden, oktober 
2003, pp. 33-70.  

 F. Cörvers, A. de Grip, J. Sanders, I. Sieben, Arbeidsmarktmonitor Apothekersbranche vindt stille 
reserve, in: Pharmaceutisch Weekblad, jrg. 138, no. 30, juli 2003, pp. 1044-1047. 

 A. de Grip, Postinitieel onderwijs essentieel, in: Economisch Statistische Berichten, 2003, pp. 
D28-D29. 

 Jasper van Loo & Andries de Grip, Opleiden en ontwikkelen in Nederlandse bedrijven In 
hoeverre loont het? Opleiding & Ontwikkeling, 16

e
 jaargang, nummer 5, mei 2003, pp. 26-30. 

 Andries de Grip, Edward Hermans en Jasper van Loo, IT-gebruik en dynamiek op de 
arbeidsmarkt, Maandschrift Economie, jaargang 67, nr. 1, februari 2003, pp. 58-67. 

 Jos Sanders, Andries de Grip en Jasper van Loo, Scholing als wapen in de strijd tegen 
competentieveroudering, Tijdschrift voor HRM, nr. 1, 2003, pp. 95-115. 

 A. de Grip, J. van Loo en J. Sanders, Kwalificatieveroudering in sectoren, Economisch 
Statistische Berichten, jaargang 87, nr. 4372, 23 augustus 2002, pp. 611-613. 

 A. deGrip, J. Sanders, Scholing van werkenden in een krappe arbeidsmarkt, Tijdschrift voor 
HRM, Vol. 4(4), 2001, pp. 59-84. 

 Grip, A. de, Dynamiek op de arbeidsmarkt en de employability van werkenden, Tijdschrift voor 
Arbeidsvraagstukken, Vol. 17, 2001, pp.213-221. 

 Andries de Grip, Van tweedekansonderwijs naar een leven lang leren, De veranderende 
betekenis van postinitiële scholing, Tijdschrift voor Politieke Ekonomie, jaargang 22, nr. 4, maart 
2001, pp. 22-54. 

 G.J.A. Nekkers en A. de Grip, Limburgs arbeidsaanbod gestimuleerd, Economisch Statistische 
Berichten, jaargang 86, nr. 4306, 27 april 2001, pp. 376-378. 

 de Grip, De betekenis van elektronische leeromgevingen, Economisch Statistische Berichten, 
jaargang 85, nummer 4278, 2000 p. D21. 

 Andries de Grip, Jasper van Loo, Winnaars en verliezers op de arbeidsmarkt 1990-1995, 
Tijdschrift voor Arbeidsvraagstukken, jaargang 16, nr. 1, 2000, pp. 6-17. 
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 Andries de Grip, Jasper van Loo en Jos Sanders, Employability in bedrijf, naar een employability 
index voor bedrijfssectoren, Tijdschrift voor Arbeidsvraagstukken, jaargang 15, no. 4, 1999, pp. 
293-312. 

 P. van Eijs, A. de Grip, B. Diephuis, A, Jacobs en Ph. Marey, De arbeidsmarkt voor 
schoolverlaters tot 2004, Economisch Statistische Berichten, jaargang 84, no. 4231, 26 
november 1999, pp. 884-886. 

 de Grip en A. Jacobs, De betekenis van additionele scholing, Economisch Statistische Berichten, 
jrg. 84, nr. 4206, 28 mei 1999, pp. 416-418. 

 L. Borghans, A. de Grip, Smal en breed opleiden: productiviteit versus flexibiliteit, Gids voor de 
opleidingspraktijk, afl. 28, februari 1999, Samsom, Deventer, pp. 1-33. 

 A. de Grip en J.D. Vlasblom, Emancipatie en opleidingskeuze, Economisch Statistische 
Berichten, vol. 83, no. 4162, 1998, pp. 596-598. 

 L. Borghans, A. de Grip en A. Matheeuwsen, De actuele en structurele arbeidsmarktpositie van 
het MBO, Tijdschrift voor Onderwijsresearch, vol. 23, no. 1, 1998, pp. 46-57. 

 W. Smits, A. de Grip, J. Delmee, Het informatici-tekort, Economisch Statistische Berichten, vol. 
83, no. 4149, 24 april 1998, pp. 344-346. 

 Lex Borghans, Andries de Grip en Hans Heijke, De arbeidsmarkt voor schoolverlaters tot 2002, 
in: Economisch Statistische Berichten, vol. 82, no. 4125, 22 oktober 1997, pp. 808-810, 812. 

 Michel van Smoorenburg en Andries de Grip, De scholingsinspanning van bedrijven: trainen of 
werven, in: Economisch Statistische Berichten, vol. 82, no. 4127, november 1997, pp. 848-849. 

 L. Borghans, A. de Grip, W. Smits, Flexibiliteit op de arbeidsmarkt van technisch opgeleiden, in: 
Maandschrift Economie, vol. 61, no. 2, april 1997, pp. 125-142. 

 L. Borghans, A. de Grip, Numerus fixus en de arbeidsmarkt, in: Economisch Statistische 
Berichten, 5 februari 1997, vol. 82, no. 4092, pp. 111-113. 
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