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157-164.

Bichel, F., de Grip, A. & Mertens, A. (eds), Overeducation in Europe: Current Issues in Theory
and Policy, Cheltenham, UK: Edward Elgar, 2003.
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pp. 105-132.

. A. de Grip, L. Borghans, P.J. Sloane, Underutilisation of Skills, Bumping Down and Low-Wages,
Policies for Low Wage Employment and Social Exclusion. LOWER, Franco Angeli, Milano, 1998,
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. A. de Grip, L. Borghans, W. Smits, Future Developments in the Job Level and Domains of High-
Skilled Workers, in: H. Heijke, L.. Borghans (eds.), Towards a Transparent Labour Market for
Educational Decisions, Ashgate, Aldershot, 1998, pp. 21-56.

. Hans Heijke and Andries de Grip, Mismatches between Education and the Labour Market, in: T.
Jaspers, J. Schippers, J. Siegers and |. van Berkel (ed.) Working Policies? Facts, analyses and
policies concerning employment and non-participation in the Netherlands, Wolters-Noordhoff,
Groningen, 1995, pp. 51-80.

. R. Dekker, A. de Grip, H. Heijke, Indicating the Future Labour Market Prospects of Occupational
Groups and Types of Education in the Netherlands, in J.A.M. Heijke (ed), Labour Market
Forecasts by Occupation and Education, Kluwer Academic Publishers, Boston, 1994, pp. 55-83.
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and Occupation, in: J.J. Siegers, F. Tazelaar (eds.), The Dutch Labour Market in 2000, Wolters-
Noordhof, Groningen, 1991, pp. 73-97.
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. Didier Fouarge, A. de Grip (2012). Menselijk kapitaal lijdt aan waardeverlies. Over.Werk, 22 (1):
126-132.

. Didier Fouarge, Andries de Grip, Ontwikkeling menselijk kapitaal over de levensloop,
Economisch Statistische Berichten, jaargang 96, nr. 4614 & 4615, 2011, pp. 452-454.

. Gerla van Breugel, Andries de Grip, Een ontwikkelingscheque voor laagopgeleide werknemers,
Economisch Statistische Berichten, jaargang 96, nr. 4611, 2011, pp. 330-332

. G. van Breugel, A. de Grip en B. Kriechel, Innovatie en personeelsbeleid van metalektrobedrjiven
in crisistijd, Economisch Statistische Berichten, nr 4567, jaargang 94, 2009, p. 522-524.

. Annemarie Nelen, Andries de Grip, Didier Fouarge, Deeltijdwerk gunstig voor bedrijven,
Economisch Statistische Berichten, jaargang 96, nr. 4609,2011, pp. 262-265
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Fleur Koster, Didier Fouarge en Andries de Grip (2009), Personeelsontwikkeling,
werktevredenheid en personeelsverloop, Tijdschrift voor HRM, Vol. 12, 32-51.

I. Raemdonck, A. de Grip, M. Segers, J. Thijssen, M. Valcke (2008), Zelfsturing in leren en
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Annemarie Nelen en Andries de Grip, De investeringen in menselijk kapitaal van deeltijders,
Economisch Statistische Berichten, jaargang 93, 2008, 653-654.

Andries de Grip en Sander Dijksman, Winnaars en verliezers op de arbeidsmarkt 2000-2005,
Tijdschrift voor Arbeidsvraagstukken, jaargang 24, 2008, p. 6-15.

Raymond Montizaan en Andries de Grip, Pensioenverwachtingen en menselijk kapitaal,
Economisch Statistische Berichten, Dossier Arbeidsmarkt, jaargang 93, 2008, D30-32.

Jasper van Loo, Andries de Grip, Dynamiek in Metalektro vereist innovatief HR-beleid,
Economisch Statistische Berichten, jaargang 92, nr. 4521, 2 november 2007, p. 662-663.

Lex Borghans, Bart Golsteyn en Andries de Grip, Werkend leren, Economische Statistische
Berichten, jaargang 92, 4 mei 2007.

Ida Wognum, Bernard Veldkamp, Andries de Grip en Inge Sieben, Grotere arbeidsdeelname van
ouderen door leeftijdsbewust personeelsbeleid?, Tijdschrift voor HRM, 9° jaargang, nummer 1,
2006, p. 92-104.

Jim Allen en Andries de Grip, Kennisveroudering, levenslang leren en het risico op verlies van
werk, Jim Allen en Andries de Grip, Mens & Maatschappij, 81e jaargang, nr. 2, juni 2006, p. 166-
182.

Andries de Grip, Inge Sieben en Danielle Van Jaarsveld, De callcenterbranche in de
Nederlandse arbeidsmarkt en arbeidsverhoudingen, Tijdschrift voor Arbeidsvraagstukken,
Jaargang 22, nr. 1, 2006, p. 71-83.

A. de Grip, J. Van Loo & J. Sanders, Scholing voor werk, Over Werk, Tijdschrift van het
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Andries de Grip en Sander Dijksman, Winnaars en verliezers op de arbeidsmarkt 1995-2000:
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Berichten, 89e jaargang, nr. 4427, 26 februari 2004, p. D26-D27.

Sieben, A. de Grip, Competenties en skill gaps van callcentermedewerkers, Tijdschrift voor
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A. de Grip, Postinitieel onderwijs essentieel, in: Economisch Statistische Berichten, 2003, pp.
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