




















































































































































































































































































































HOOFDSTUK 9

ze dat doen bij technologische innovaties, meer aandacht geven aan de Research &
Development (R&D) met betrekking tot sociale innovaties.

6. Verspreiding van good practices en HR tools

Kleinere en middelgrote bedrijven moeten de effectiviteit van het arbeidsmarke- en
personeelsontwikkelingsbeleid vergroten door samenwerking en kennisdeling op regi-
onaal niveau en het verspreiden van good practices en bruikbare HR rools.
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